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EDITAL 002.2 /2016
COMPLEMENTAR AO EDITAL N.° 002/2016 DE 07 DE OUTUBRO DE 2016

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE
ALAGOAS — UNCISAL, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, delegadas pelo Decreto
Governamental publicado no Diario Oficial do Estado em 11 de agosto de 2015, torna publico
gue estdo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo para o preenchimento de vagas dos

Programas de Residéncia Médica em Psiquiatria, Dermatologia, Infectologia, Pediatria,

Ginecologia e Obstetricia e Medicina de Familia e Comunidade, direcionados a medicos
graduados no ambito da nacional, ou estrangeiros e brasileiros graduados em medicina fora do
pais, com seus diplomas devidamente revalidados pelo Ministério da Educacdo do Brasil,
conforme resolucdo CNRM N° 005/2005, e registro no Conselho Regional de Medicina, conforme
os termos deste Edital Complementar e do Edital Unificado N.° 002//2016

1-DAS VAGAS.
1.1- As vagas oferecidas aos interessados sao:
Dermatologia 02 3 anos
Infectologia 02 3 anos
Medicina Psiquiatria 02 3 anos
Pediatria 02 2 anos
Ginecologia e Obstetricia 04 3 anos
Medicina da Familia e Comunidade 22 2 anos

1.2- Para o programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade as vagas sdo

distribuidas em municipios parceiros conforme quadro abaixo:
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Residéncia Municipio Vagas Duracéo
Macei6 04 2 anos
Porto Calvo 01 2 anos
Unido dos Palmares 01 2 anos
Capela 01 2 anos

MEDICINA DE | Séo Miguel dos Campos 02 2 anos

Ccl):GI\L/JIII\II_IISAEDE Teotdnio Vilela 01 2 anos
Campo Alegre 01 2 anos
Penedo 02 2 anos
Arapiraca 03 2 anos
Palmeira dos indios 02 2 anos
Santana do Ipanema 02 2 anos
Delmiro Gouveia 02 2 anos

Total de Vagas 22

1.3- A distribuicdo das vagas da Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, que
trata o item 1.2 s&o os Locais de Profissionalizagéo, que correspondem a servicos de saude dos
respectivos municipios. A escolha dos Locais de Profissionalizagdo por parte do residente se
dara pela ordem de classificagdo do mesmo no Processo Seletivo, obedecendo ao niumero de
vagas definido para cada local. No caso de empate na nota final, o primeiro critério de
desempate sera a nota na Prova Escrita Objetiva.

1.4- Persistindo o empate que trata o item 1.3, serdo considerados os seguintes critérios de
desempate:

1° - idade (mais velho);

2°- maior tempo de conclusao do seu curso de graduacao;

2 - PROVAS

2.1 A selecédo dos candidatos sera feita em duas fases, sendo a 12 fase seletiva com prova geral
composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, elaboradas e aplicadas pela Comisséo
do Processo Seletivo para Residéncias em Saude da UNCISAL, cujos conteddos programaticos
encontram-se abaixo, neste edital, divididas por igual nimero de questdes nas areas basicas de
Clinica Médica (10 questdes), Cirurgia Geral (10 questdes), Pediatria (10 questdes), Obstetricia e
Ginecologia (10 questdes) e Medicina Preventiva e Social (10 questdes). Todas as questdes

constardo de cinco opg¢des de respostas com apenas uma alternativa a ser marcada. A 22 fase
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consistira de analise de curriculo; terdo seus curriculos analisados os candidatos que obtiverem,
na primeira fase, nota igual ou superior a 4 (quatro).

2.2 Contardo pontos para a analise do curriculo os seguintes certificados:

v/ Monitorias - Serdo consideradas as monitorias realizadas durante o curso médico com
periodo minimo de 06 meses, cuja declaracdo seja expedida em papel timbrado, assinada pelo
responsavel direto por essa atividade na instituicdo que as oferecem. Cada monitoria, dentro
destas normas, receberd 01 (um) ponto para cada seis meses. Serdo considerados no maximo
04 pontos.

v Atividade de extensdo: participacdo em Ligas Académicas - sera considerada a
participacdo em Liga Académica devidamente regulamentada, com a participacdo por periodo
minimo de atuacao de 01 (um) ano, equivalera 01 (um) ponto. O certificado devera ser assinado
pelos coordenadores docente e discente da Liga.

v Estagios extracurriculares na area meédica — serdo considerados o0s estagios

extracurriculares realizados em instituicdo de saude e/ou de ensino. A carga horaria minima, por
declaracdo, para efeito de pontuacao, sera de 240 horas (duzentas e quarenta horas) para 0s
estagios concursados (EC) e 360 horas para estagios ndo concursados (ENC). Devera ser
apresentado documento comprobatério do concurso. Caso este ndo seja apresentado, sera
considerado estagio nao concursado. As declaraces devem ser expedidas em papel timbrado,
devidamente assinadas pelo responsavel direto por essa atividade na instituicdo na qual se
realizou o estagio. Nao seréo aceitas: declaracdes assinadas por médico plantonista ou chefe de
plantdo; estagios com carga horaria inferior a 240 horas (EC) ou 360 horas (ENC); e/ou de
atividades com vinculo empregaticio. Cada estagio, dentro destas normas, recebera uma
pontuagdo de 01 (um ponto). Sera aceito o numero maximo de 02 (dois) estagios.

v Trabalhos apresentados ou publicados - Serdo considerados trabalhos publicados em
revistas e/ou periédicos médicos com pontuacdo de 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada
trabalho. Serdo aceitos no méaximo 04 (quatro) trabalhos. Serdo considerados trabalhos
apresentados em congressos ou jornadas médicas, com 0,2 (zero virgula dois) ponto para cada
trabalho. Serdo aceitos, no maximo, cinco trabalhos. O mesmo trabalho s6 valera em uma das
categorias acima relacionadas.

2.3 Os candidatos deverdo inserir no sistema de inscricdo da Uncisal os documentos
comprobatérios do seu curriculo. S6 serdo analisados os componentes curriculares que tiverem
comprovacao no ato da inscri¢ao.

2.4 Conforme o artigo 8° da Resolucao n° 03 de 16 de setembro de 2011, da Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, o candidato que tiver participado e cumprido integralmente o estabelecido

no Programa de Valorizacdo do Profissional da Atencéo Bésica, recebera pontuacéo adicional na
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nota total obtida nas fases descritas nos artigos anteriores deste edital, considerando-se o
seguinte critério:
a) 10% (dez por cento) da nota total para quem concluir 01 (um) ano de participacdo no
programa;
b) 20% (vinte por cento) da nota total para quem concluir 02 (dois) anos de participacdo no
programa.
Paragrafo unico. A pontuacgéo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do
candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.
2.5 As notas de ambas as provas 12 fase (objetiva) e 22 fase (analise de curriculo) variardo de 0
a 10. A prova objetiva geral tera peso 9 (nove) na composicdo da nota final do candidato e a
andlise curricular, peso 1 (um).
2.6 A nota final sera composta pela formula abaixo:
Nota da prova objetiva (12 fase) x 9 + Nota do curriculo (22 fase) x 1
10

2.7 O critério para aprovacao na selecdo sera uma nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).

2.8 Cronograma do processo seletivo
Conforme Edital unificado 002/2016.
2.9 Resultado final

Conforme Edital unificado 002/2016.

3 - VAGAS:

3.1- As vagas disponibilizadas estdo definidas no Edital Unificado 002/2016, e item 1.2 e 1.3
deste Edital complementar.

3.2 -Todas as medidas previstas na Resolucdo CNRM n° 02/2006 serdo cumpridas, inclusive o
tempo de duracdo dos Programas.

3.3- No caso de existir vagas nao preenchidas no programa de Medicina da Familia e
Comunidade, e na existéncia de candidatos aprovados, mas nao classificados em outros
programas de Residéncia Médica, os mesmos poderdo ser convocados seguindo ordem de

classificagéo do resultado final do certame.

4 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DO EXAME (PROVA OBJETIVA)
4.1 Clinica Médica
Doencas infecciosas e parasitarias; doengas cardiovasculares; doencas do sistema respiratorio;

doencas dos rins e vias urinarias; doencas do trato digestivo, figado, vias biliares e pancreas;
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doencas reumatolégicas e do sistema imune; doencas do sistema hematopoiético, doencas

dermatoldgicas; doencas neuroldgicas, transtornos mentais e dependéncia quimica.

4.2 Ginecologia e Obstetricia

Diagnostico da gravidez; modificacdes do organismo materno, feto e placenta — trocas ovulares;
assisténcia pré-natal; canal de parto; contratilidade uterina; discinesias; drogas na gestacao;
mecanismo de parto; estética fetal; assisténcia ao parto normal; puerpério normal e patolégico;
tococirurgia; forcipe; assisténcia ao parto pélvico; Infeccbes e infestacbes em obstetricia;
patologias clinicas intercorrentes na gestacdo; doenca hipertensiva especifica da gravidez,
gemelidade; doenca hemolitica perinatal; crescimento intra-uterino retardado; neoplasia
trofoblastica gestacional;, hemorragias da gestacdo; gestacdo prolongada; trabalho de parto
prematuro; amniorrexis prematura; medicina fetal; patologia do sistema amnidtico; aspectos
médico-legais em obstetricia; anticoncepcao nos extremos da vida reprodutiva; métodos naturais
de anticoncepc¢ao; métodos de barreira e quimicos; orientacbes pré-concepcionais; dispositivo
Intrauterino (DIV); os diferentes métodos hormonais; contracepc¢ao cirtrgica feminina, indicagées
técnicas, aspectos éticos; contracepcdo masculina; primeira consulta em esterilidade;
latrogénese em esterilidade; diagnéstico da ovulagéo; espermograma e laboratoério de andrologia,
tratamento clinico e cirargico da esterilidade feminina; tratamento clinico e cirdrgico da
esterilidade masculina; fisiologia sexual - feminina e masculina; disfungbes sexual - feminina e
masculina; embriologia ginecologica; malformacdes genitais; fisiologia do ciclo menstrual;
puberdade normal, puberdade precoce e puberdade tardia; disgenesia gonadal; amenorréia;
dismenorréia e tensdo pré-menstrual; sindrome dos ovarios micropolicisticos; hemorragia uterina
disfuncional; climatério; endometriose; vulvovaginites; doenca Inflamatéria pélvica; distopias e
prolapso genital; incontinéncia urinaria; doencas benignas e malignas da vulva, vagina, Utero,

ovarios e mamas; exames complementares em ginecologia, depresséo pés-parto.

4.3 Cirurgia

Infeccdo em cirurgia; pré-operatorio; trans-operatorio; pos-operatorio; complicacdes cirurgicas;
alteracdes metabolicas em cirurgia; abdome agudo; hemorragia digestiva; peritonite; apendicite
aguda; hérnias da parede abdominal; afec¢des cirurgicas do figado; afecgfes cirdrgicas das vias
biliares; afec¢des cirurgicas do estbmago e duodeno; afec¢des cirdrgicas do pancreas; afeccoes
cirrgicas da tireoide; afecgBes cirargicas do colon; afecgbes orificiais; afec¢des cirurgicas do

intestino delgado; cirurgia ambulatorial; oncologia — cirurgia.
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4.4 Pediatria

Pediatria preventiva; pediatria neonatal; crescimento e desenvolvimento; adolescéncia; disturbios
nutricionais; emergéncias pediatricas; doencas infecciosas e parasitarias; alergia e
Imunopatologia; doencas neurologicas e musculares; doencas do aparelho digestivo; doencas do
aparelho respiratorio; doencas do aparelho cardiovascular; doencas do aparelho urinario;
doencas do aparelho endécrino; doencas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos; doencas de pele

e anexos e doencas genéticas, transtornos do déficit de atencéo e hiperatividade.

4.5 Medicina Preventiva e Saude Comunitaria

Conceito de saude e doenca - determinacdo e casualidade; introducdo a metodologia de
pesquisa cientifica; desenvolvimento de trabalho de pesquisa; histéria natural da doenca - niveis
de prevencao; determinacdo social da doenca; nocdes basicas de demografia - movimentos
populacionais; salde e meio ambiente; saneamento ambiental: agua dejetos e lixo; saneamento
ambiental: outros (poluicdo organica, qualidade do ar, radiacdes) e vigilancia sanitaria; vigilancia
epidemiolégica; educacdo em saude; organizacao do SUS; organizacao dos servicos de salude a
nivel municipal; programas de atencdo a salde; ética médica; deontologia e avaliagdo de dados

epidemioldgicos; psiquiatria preventiva.

5 - RECURSOS

5.1 O candidato que se julgar prejudicado apés a publicacdo do edital, podera recorrer, previsto

no Edital Unificado 002/2016.

5.2 O candidato que se julgar prejudicado apés a publicacdo do gabarito e do resultado das

provas, podera recorrer, conforme previsto no Edital Unificado 002/2016.

5.3 O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo em que o candidato se julgar

prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com a citacdo de artigos

de legislacgéo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., juntando copias autenticadas dos

comprovantes.

5.4 Sera indeferido, liminarmente, o recurso que nado estiver devidamente fundamentado ou for

apresentado fora do prazo.

5.5 ApOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes

porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

6 - NORMAS GERAIS:

6.1 O processo seletivo ficara sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo para

Residéncias em Saude da UNCISAL, que resolvera os casos omissos deste edital.

6.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final minima igual ou superior a

5,0 (cinco). Os candidatos serdo chamados para assumirem 0s cargos por ordem de
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classificagdo. Caso as vagas nao sejam preenchidas, serdo chamados, entre os aprovados, 0s
demais candidatos, por ordem decrescente da nota final da prova. Em caso de empate na nota
da prova final, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

1° — Idade (mais velho).

2° - Numero de filhos (maior namero de filhos).

3° - Estado civil (prioridade para casados).
6.3 N&o tera direito a matricula o candidato cuja classificacdo final ultrapassar o nimero de
vagas oferecidas e preenchidas em cada area.
6.4 Os 6rgdos requisitantes deste processo seletivo fardo divulgar, sempre que necessario,
normas complementares ao presente Edital.
6.5 Ao inscrever-se, o candidato passa a aceitar, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste
edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.
6.6 Nao havera trancamento de matricula no Programa de Residéncia Médica, exceto para 0s
candidatos convocados para prestacdo do servico militar obrigatério para o ano de 2017,
conforme resolugéo 011/2004 de 15/09/2004.
6.7 A carga horaria da Residéncia Médica serd estabelecida de acordo com a legislacédo
especifica da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
6.8 Ao Médico Residente sera concedida alimentacéo no local de servico, alojamento durante os

plantdes e uma bolsa cujo valor sera o da legislacdo vigente.

Maceio(AL), 07 de outubro de 2016

PROF2 DR2 MARIA DO CARMO BORGES TEIXEIRA
Pr6-Reitora de Pesquisa e P6s-Graduacdo no Exercicio da Reitoria da UNCISAL
Portaria/ UNCISAL N° 219/2016
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