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EDITAL 002.1 /2016
COMPLEMENTAR AO EDITAL N.° 002/2016 DE 07 DE OUTUBRO DE 2016

O REITOR EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS —
UNCISAL, no uso de suas atribuigBes legais e estatutarias, delegadas pelo Decreto Governamental publicado
no Diario Oficial do Estado em 11 de agosto de 2016, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o

processo seletivo para o preenchimento das vagas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia,

direcionado a Enfermeiros, Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Odontdlogos, Nutricionistas, Educadores Fisicos,
Psicologos e Terapeutas Ocupacionais. Poderdo inscrever-se somente candidatos com graduacg&o universitaria
nas areas ofertadas, interessados em atuar no campo da Saude da Familia. Este programa é reconhecido pelo
Ministério da Saulde conforme PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 45, DE 12 DE JANEIRO DE 2007 e
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 506, DE 24 DE ABRIL DE 2008.

1 - DAS INSCRICOES:
Conforme Edital Unificado 002/2016.

2 - PROVAS

2.1 A sele¢do dos candidatos sera feita em duas fases, sendo a primeira composta por uma prova objetiva e a
segunda, composta pela analise do curriculo do candidato, conforme os critérios listados nos itens 2.2 a 2.6.

2.2 A prova objetiva serd composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, que constardo de cinco
opcbes de respostas com apenas uma alternativa correta a ser marcada. Serdo considerados classificados nesta
primeira etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis). A prova escrita tera peso 8 (oito)
na constituicdo da nota final.

2.3 - Na segunda fase serdo analisados os curriculos dos candidatos classificados na primeira etapa. A
avaliacdo do curriculo dispensa a presenca do candidato e terd peso 2 (dois) na constituicdo da nota final, cuja
analise ser4 pontuada com base nos critérios definidos no quadro abaixo. E importante ressaltar que os
componentes do Curriculo s6 serdo validos para avaliagdo quando realizados durante o curso de graduacao da

area pretendida.
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CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Descricdo Carga Horaria / Pontuagéao

Curso de Atualizacdo na area de concentracdo do Programa Minimo de 20 horas — 01 ponto
ministrado por IES ou entidade cientifica ou profissional
(Maximo de 02 pontos)

Participacdo em programas e/ou projetos de extensdo ou Ligas Até 6 meses — 15 pontos
Académicas — por certificado apresentado (Maximo de 20 7 meses a 1 ano — 20 pontos
pontos)

Participacdo em monitorias de disciplinas de graduacao — por Até 6 meses — 15 pontos
certificado apresentado (Maximo de 20 pontos) 7 meses a 1 ano — 20 pontos
Participagdo em Programas de Iniciagdo Cientifica — por Até 6 meses — 15 pontos
certificado apresentado (Maximo de 20 pontos) 7 meses a 1 ano — 20 pontos

Trabalhos apresentados em Congresso ou similares promovidos
por organizacdo de &mbito regional, nacional ou internacional 02 pontos
(Maximo de 14 pontos)

Trabalhos publicados em revistas ou periddicos de reconhecido

valor cientifico ou cultural, de circulagdo nacional ou 03 pontos
internacional (Maximo de 03 pontos)

Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdésio ou similares 03 pontos
como relator do tema
oficial/palestrante/conferencista/moderador (Maximo de 06

pontos)

Participagdo em Congressos, Seminarios, Simpdsio ou similares 01 ponto

como ouvinte (Maximo de 15 pontos)

2.3.1 Todas as declaracfes emitidas pelas IES deverdo ser expedidas em papel timbrado com assinatura pelo
responsével direto por essa atividade na Instituicdo que as oferecem.

2.3.2 Quando o documento comprobatério destas atividades nédo contiver as informacdes de carga horéria e/ou
periodo de execucdo, considerar-se-a NULO o documento comprobatério para fins de pontuacéo.

2.3.3 A nota final do curriculo sera a divisdo do somatério total de pontos obtidos pelo candidato por 10 (dez).

2.4 A composigdo da nota final sera elaborada da seguinte forma:

Nota final
Nota prova objetiva x 8 + Nota do curriculo x 2
10

2.5 Em todas as etapas a classificacdo sera realizada por categoria profissional. Os candidatos serdo

conceituados como “reprovados” aqueles que alcangaram nota final menor que 6,0 (seis); “aprovados nao
classificados”, aqueles que alcangaram nota final igual ou superior a 6,0 (seis); e “aprovados classificados”, para
agueles que obtiverem as maiores notas finais obtidas pelos candidatos, em ordem decrescente, conforme
vagas disponiveis para cada categoria profissional, conforme item 3° do Edital Unificado. Caso as vagas nao
sejam preenchidas, serdo chamados, entre os aprovados, os demais candidatos, por ordem decrescente da nota
final da selecéo.
2.6 Em caso de empate na nota final da selecao, serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

1° — |dade (mais velho);

2° - Maior tempo de conclusédo do seu curso de graduacao;

3° - Maior nota na prova escrita.
2.7 Cronograma das atividades

Conforme Edital Unificado 002/2016
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2.8 Resultado final

Conforme Edital Unificado 002/2016
3 - VAGAS:
3.1 Conforme Edital Unificado 002/2016, serdo ofertadas duas vagas para cada categoria profissional:
Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Odontologia, Nutricdo, Educacdo Fisica, Psicologia e
Terapia Ocupacional.
3.2 O Programa de Residéncia tem a duracdo de 02 (dois) anos e sera desenvolvido nas Unidades de Salde
vinculadas a Estratégia Saude da Familia do municipio de Maceid, com pratica na gestao da saude e em servicos

de outros niveis de atencao.

4 - RECURSOS
Na forma do Edital Unificado 002/2016

5- DO CONTEUDO PROGRAMATICO DO EXAME (PROVA OBJETIVA)

Legislacdo do SUS (Constituicdo de 1988 — artigos 194 a 200; Lei 8.080 de 1990; Lei 8.142 de 1990; Decreto
7.508 de 2011; Portaria 2.488 de 2011); Pacto pela Saude; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a
Saude da Familia; Apoio matricial; Equipes de referéncia; Redes de Atencdo a Saude; Epidemiologia;
Educagdo em Saude; Planejamento, gestdo e avaliacdo de servicos e programas de saude; Politicas
ministeriais: Saude da crianca, adolescente, adulto (homem e mulher) e idoso; Vigilancia em salde; Sistemas
de Informacdo em Saude; Conceito de saude e doenca - determinacéo e casualidade; Determinantes sociais
de saude; Saude do trabalhador.

6 - NORMAS GERAIS:

6.1 O processo seletivo ficara sob a responsabilidade da Comissado do Processo Seletivo para Residéncias em
Salde da UNCISAL. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos por esta Comissdo prevista no Edital
Unificado 002/2016.

6.2 Se o candidato tiver sido residente de algum Programa da UNCISAL, para submeter-se a novo processo
seletivo devera haver intervalo de um (01) ano entre a conclusdo de um Programa e a submissdo a outro
processo seletivo.

6.3 Nao terd direito a matricula o candidato cuja classificacdo final ultrapassar o nimero de vagas oferecidas e
preenchidas em cada area.

6.4 Os o6rgdos requisitantes deste processo seletivo fardo divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital.

6.5 Ao inscrever-se, o candidato passa a aceitar, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste edital, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

6.6 Caso haja vacancia de vagas por desisténcia, desligamento ou abandono do Programa nos primeiros 30
(trinta) dias de atividades, a referida vaga poderd ser substituida, observando-se rigorosamente a classificacao,
conforme Resolu¢cdo CNRMS n° 03 de 2012.

6.7 As condicBes para transferéncia, trancamento de matricula e desligamento do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, estédo previstas no seu Regimento Interno e nas Resolu¢gdes CNRMS n°
02 e 03 de 2011 e n° 03 de 2012.
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6.8 O residente tera direito a 60 (sessenta) dias de férias, durante todo o periodo do curso, conforme
Regimento Interno e a Resolugcdo CNRMS n° 03 de 2010.

6.9 Sera considerado concluinte do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saulde da Familia o aluno que
cumprir a totalidade da carga horaria prevista no credenciamento do curso (5.760 horas) e obtiver nota minima
de 7,0 (sete), nas atividades tedricas e praticas do Programa cursado.

6.10 Considerando-se a Resolucdo CNRMS n° 02 de 2012, o residente deve dedicar-se exclusivamente ao
Programa de Residéncia, cumprindo integralmente a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, sendo
vedada qualquer outra atividade profissional ou de trabalho, remunerada ou nao, bem como a frequéncia dos
residentes, de forma concomitante, em quaisquer outros cursos de pés-graduacdo (lato sensu ou stricto
sensu), conforme Despacho Orientador n° 01/2016.

6.11 Todas as medidas previstas nha PORTARIA INTERMINISTERIAL n° 45, DE 12 DE JANEIRO DE 2007,
PORTARIA INTERMINISTERIAL n° 506, DE 24 DE ABRIL DE 2008 e nas Normas, Resolu¢des e Despachos
da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude serdo cumpridas integralmente durante a
execucao do Programa.

Macei6(AL), 07 de outubro de 2016.

PROF2 DR MARIA DO CARMO BORGES TEIXEIRA
Pré6-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacédo no Exercicio da Reitoria da UNCISAL
Portaria/ UNCISAL N° 219/2016
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