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I. IDENTIFICACAO

Area de conhecimento:

Componente curricular:

Data:

II. CONTEUDO TRABALHADO

IIT OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

OBJETIVO GERAL

COMPETENCIAS TRABALHADAS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Objetivos de Conhecimentos:

e Objetivos de Habilidades:

e Objetivos de Atitudes:

IV. ESTRATEGIAS DIDATICO-PEDAGOGICAS

Recursos Necessarios para o Discente

V. BIBLIOGRAFIA BASICA
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I. IDENTIFICACAO

Area de conhecimento:

Componente curricular:

VI. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




ANEXO - PLANEJAMENTO DAS COMPETENCIAS DA DISCIPLINA

COM(I:EEZZINSCIAS DISCIPLINA | UNIDADES DISTRIBUICAO DAS COMPETENCIAS CONTEUDOS
(C) Explicar os conceitos relacionados a historia da Psicologia: historia e conceitos
Psicologia
(P-A) Discutir as diversas concepgdes sobre o Significados e ressignificados do trabalho ao
significado do trabalho ao longo da Historia humana longo da Historia
(C/P) Relacionar a influéncia da percepgdo nas Percepgdo e tomada de decisdo
Unidade I [ tomadas de decisdao humana
(C-P) Relacionar a expressao de emogoes ¢ Emocgdes e sentimentos
Gerenciar pessoas, sentimentos aos comportamentos humanos
estimulando o . . (A-C) Avaliar quais ac¢des e comportamentos Motiva¢do humana
trabalho em equipe P51c0.log1.a podem influenciar a motivagdo humana em
e mediando Organizacion ambientes de trabalho
conflitos al (C) Analisar o impacto da comunicagdo interpessoal Comunicagdo interpessoal
no comportamento humano
(P) Identificar a diferenca entre grupos e equipes de Grupos ¢ equipes de trabalho
trabalho
Unidade 11

(C-P) Descrever os principais estilos de lideranga e
suas correlacoes com o exercicio do poder

Lideranga e poder

(A-P) Empregar estratégias que favorecam o
desenvolvimento de qualidades psicoldgicas positivas
em seus liderados.

Desenvolvimento de qualidades psicologicas
positivas




