Edital 003 de Selecdo de Estudantes do Programa de Educacdo pelo Trabalho em Saude - PET-
Saude/Equidade — 2024/2026/ Vagas remanescentes UNEAL.

A Tutoria do Projeto PET - SAUDE UNCISAL/UNEAL EQUIDADE 2024/2026, no uso de suas atribuicdes,
torna publico que estdo abertas as inscri¢fes para vagas remanescentes destinadas a estudantes voluntarios da UNEAL,

em cadastro de reserva, em conformidade com as condigdes estabelecidas neste edital.

Aqueles que vierem a se inscrever na selecdo interna de monitoria de projeto declaram conhecer,

submeter-se e atender a todas as disposicdes contidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Educacdo pelo Trabalho em Saude (PET) foi oficialmente instituido pela Lei
11.180/2005 e, atualmente, é regulamentado pelas Portarias do Ministério da Educacdo (MEC) n° 976/2010
e n° 343/2013. Resolugdes do MEC e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE)
regulam os valores de custeio e concessao de bolsas, além do Edital SGTES/MS n° 11, de 16 de setembro
de 2023, para selecdo do programa de Educacdo pelo Trabalho para a Salde PET-Saude/Equidade —
2024/2026.

1.2 O PET-Saude/Equidade — 2024/2026 tem como pressuposto a educacdo pelo trabalho para a
salde, visando ao fortalecimento do processo de integracao ensino-servigo-comunidade de forma articulada
entre o Sistema Unico de Satde (SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES). O objetivo é contribuir
para a formacéo de futuros profissionais e para a criacdo e amplia¢do das condi¢Ges necessarias ao exercicio
da valorizacdo das trabalhadoras e futuros profissionais no &mbito do SUS, considerando equidade de
género, identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagdo das Trabalhadoras no SUS, instituido pela Portaria
GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023.



2. DO OBJETO

2.1 Selecionar estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagcdo devidamente
autorizados pelo MEC, na area de Ciéncias Humanas Aplicadas da UNEAL, para compor o quadro reserva

de monitores, ndo bolsistas, dos grupos do Programa PET-Saude/Equidade — 2024/2026.

2.2 Em caso de existéncia de vagas para bolsistas, os ndo bolsistas poder&o ser convidados a assumir
as vagas disponiveis, respeitando a ordem classificatoria, sendo esta, definida primeiramente dentro de cada

curso e, posteriormente, considerando a classificacdo geral.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para compor o quadro reserva de

monitores, ndo bolsistas, dos grupos do Programa PET-Salude/Equidade — 2024/2026.
Serdo selecionados 6 (seis) dos cursos de graduacdo da UNEAL, conforme Tabela 1 abaixo:

Tabela 1. Namero de vagas por curso.

CURSO NUMERO VAGAS
1. Administragdo Publica 03 Vagas
2. Direito 03 Vagas

3.2 Requisitos:

« Estar regularmente matriculado nos cursos de graduacdo da UNEAL (Administracdo Publica e Direito);

o Declarar disponibilidade de, no minimo, 8 (0ito) horas semanais para as atividades do projeto;

o Declarar ndo estar cursando estagio obrigatério em 2025;

o Declarar se é beneficiario de bolsa de incentivo ou auxilio, como PROBIC, PIBIC, Bolsa Trabalho -
PROEST, ou outros similares;

o Declarar estar ciente e de acordo com as normas e condicGes estabelecidas neste edital, bem como com
as diretrizes do Programa PET-Salde/Equidade — 2024/2026."



4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes ocorrerdo de 21 de maio a 26 de maio de 2025, pelo formulario:
https://forms.gle/Xt5JadCzZWEnreiwm8

4.2 O candidato devera anexar:

e Documento de identificacdo com foto: O candidato deverd anexar uma copia
digitalizada de um documento oficial de identificacdo com foto, valido e em boa condicéo de

legibilidade. S&o aceitos os seguintes documentos:

o Carteira de identidade (RG);

o Carteira de habilitacdo (CNH);

o Passaporte;

o Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

» Carteira de Registro Profissional (se for regulamentado por alguma profissdo, como

o conselho de classe).

A cOpia deverd ser nitida, com todos os dados visiveis e legiveis. N&o serdo aceitos

documentos ilegiveis ou com dados rasurados.

e Historico académico atualizado com coeficiente de rendimento: O candidato
devera anexar uma copia digitalizada do seu historico académico completo, contendo todas as
disciplinas cursadas até a data da inscri¢cdo, com as respectivas notas e/ou créditos. O histérico
deve incluir também o coeficiente de rendimento académico (CRA) ou o indice de
aproveitamento, conforme a forma adotada pela instituicdo de ensino. O histdrico deve ser
recente, com data de emissao ndo superior a 90 dias antes da data de inscri¢cdo neste processo
seletivo. Caso o historico ndo contenha o coeficiente de rendimento, o candidato devera incluir

um documento complementar que indique essa informacao.


https://forms.gle/Xt5JadCzWEnreiwm8

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
5.1 O processo seletivo serd composto por uma etapa, conforme descrito abaixo:

Etapa 1 - Prova escrita: Sera realizada uma prova escrita, com caréater classificatorio.

o Para ser classificado no processo seletivo, o candidato devera obter nota
minima de 6,0 (seis). Caso o candidato ndo atinja essa nota, estard

automaticamente desclassificado.

5.2 Contetido da prova escrita: A prova escrita abrangerd o topico seguinte, avaliando o

conhecimento do candidato sobre um tema relevante para o programa:
« Politica de equidade.

5.3 Critérios de desempate: Em caso de empate na pontuacdo final entre dois ou mais

candidatos, sera adotada a seguinte ordem de critérios de desempate:

1. Maior coeficiente de rendimento académico: O candidato com o maior coeficiente de
rendimento académico (CR) sera classificado em primeiro lugar.
2. Maior idade: Caso o empate persista, sera considerado o critério da maior idade entre

os candidatos empatados.

6. CRONOGRAMA

ETAPAS DATA LOCAL
INSCRICOES 21/05 a 26/05 de 2025 LINK
PROVA ESCRITA Previs&o 27/05/2025 UNEAL/ Sala PROESP/ 18h
RESULTADO FINAL Previs&o 03/06/2025 A DEFINIR

7. RESULTADO FINAL




7.1 O resultado final serd publicado no site da PROEX/ UNCISAL no dia 03/06/2025.
7.2 Sera aprovado o candidato com nota final minima de 6,0 (seis).
7.3 Néo caberao recursos contra o resultado final do processo seletivo.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecao.

8.2 Os alunos selecionados deverdo assinar um Termo de Compromisso e manter frequéncia

minima nas atividades do projeto.

Maceio, 20 de maio de 2025.



