UNCISAL CONTEUDO PROGRAMATICO
Universidade Estadual de

Ciéncias da Saude de Alagoas (APENAS MONITORIAS SEMESTRAIS)

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA FERREIRA
Centro: CENTRO DE CIENCIAS INTEGRADORAS ‘ Curso: ‘ MEDICINA
Unidade Qtd de vagas
Curricular/Discipli | FARMACOLOGIA 1 (MED-012-040) total: 02 & Semestral ( X))
na: ’
( )Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __
Exclusiva do Curso ( X) | Se compartilhada, () F|5|caN_( ) Fisioterapia __( ) Fc')noaudlologla T
Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: () Gestdo Hospitalar __( ) Matematica _( ) Medicina__
P gasp ' ( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia___
( ) Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Méaximo de cinco contetidos)

1. FARMACOCINETICA
2. FARMACODINAMICA
3. FARMACOGENETICA
4,

5.
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9786558040187.

3. KATSUNG, B. Farmacologia Basica e Clinica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005
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UNCISAL PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Universidade Estadual de

Ciéncias da Sade de Alagoas (APENAS MONITORIAS SEMESTRAIS)

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagdo entre
os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA FERREIRA
Centro: CENTRO DE CIENCIAS INTEGRADORAS ‘ Curso: ‘ MEDICINA
Unidade
Curricular/Disciplina | FARMACOLOGIA 1 (MED-012-040) Qtd de vagas total: 2 Semestral ( X)

( ) Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __
Exclusiva do Curso ( X ) Se compartilhada, () F|sica~_( ) Fisioterapia ___( )!:(?noaudiologia —
Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: () Gestdo Hospitalar__( ) Matemdtica___( ) Medicina __

P gasp ’ ( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia___
() Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Os horarios para o desenvolvimento de atividades de monitoria serao flexiveis, sendo as sessdes para sanar duvidas dos alunos
previamente combinadas, bem como reuniGes. Manter as redes sociais e site da disciplina serdo metas fundamentais para os

monitores, a partir do contetdo produzido pelos discentes.

Lembrete: a Resolugdo CONSU 28/2016
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir
HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA semanalmente a carga horaria de 4h a 6h de
atividades previstas no Plano de Trabalho
de Monitoria (Art. 25, inciso |).

(Informar os horarios em que as atividades serdo desenvolvidas durante a semana)
Horarios flexiveis e pré-agendados, serdao necessarias 6 horas semanais para desempenho das atividades.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratérios: ()sim (X)ndo | Apenas se os reagentes chegarem

Atividades de campo: (Xx)sim ()ndo | Evento e campanhas de conscientizagao
Atividades em biblioteca: (X)sim ()ndo | Preparo de material para os alunos
Atividades de extens3o: (X)sim ()ndo | Organizacdo de evento

Atividades de pesquisa: ()sim (X)ndo | Apenas caso o monitor tenha interesse
Atendimento ao aluno: (X)sim ()ndo | Sim, sendo em hordrio combinado

Outras atividades: Redes Sociais | Manter as redes sociais da disciplina ativas.

DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
v Sistematizar o conhecimento da disciplina de farmacologia com o uso racional de farmaco;

v" Promover educacdo continua e interdisciplinar dos conceitos bésicos aprendidos na disciplina com o utilizado
pela populacao;

v" Demonstrar lideranca e criatividade na organizac¢3o de atividades visando a fixacdo do conhecimento pelos
discentes da disciplina;
Agir com ética, respeitando as diferencas e necessidades individuais e coletivas;

v' Desenvolver atitude colaborativa, ética e humana no convivio com profissionais e usudrios dos servigos de

saude.
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Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)

v Atividade quinzenal - corrigir e publicar postagens criadas pelos discentes da disciplina;

v' Sess3o Tira-Duvidas? — em comum acordo com o discente, agendar hordrios para reunides visando fixar o

conhecimento aprendido em sala de aula;

v' Evento Polifarmacia — Organizar junto com discentes, uma agdao comunitdria sobre a Polifarmacia em idosos.

Avaliagao de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avalia¢do)
v' A avaliacdo de desempenho terd como base 3 participacdo, proatividade e relatério de atividades final.

o Recomenda-se que os monitores registrem com fotos seus encontros com alunos ou frequéncia.
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