
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)
Nome: Gustavo Henrique de Figueiredo Vasconcelos

Centro: CTEC Curso: Tecnologia em Radiologia

Unidade Curricular/
Disciplina:

Fundamentos de Radiologia Qtd de vagas 
total:02

Anual (   ) Semestral ( x) 

Exclusiva do Curso ( x  ) 
ComparHlhada (   )

Se comparHlhada, 
Informar nº de vagas por curso:

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 
(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) MatemáHca ___ (   ) Medicina ___ 
(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Máximo de cinco 
conteúdos)
1. Definição de Tecnologia em Radiologia. 
2. Modalidades da Radiologia. 
3. Código de Ética Profissional. 
4. Resolução CONTER sobre o profissional Tecnólogo em Radiologia.

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

- BONTRAGER, K.L. Tratado de técnica radiológica e base anatômica. 8ª ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 
2010. 

- Resoluções CONTER.
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA 
(APENAS MONITORIAS SEMESTRAIS)

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgação 
entre os candidatos ao processo sele?vo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)
Nome: Gustavo Henrique de Figueiredo Vasconcelos

Centro: CTEC Curso: Tecnologia em Radiologia

Unidade Curricular/
Disciplina:

Fundamentos em Radiologia Qtd de vagas total: 02 Semestral ( x)

Exclusiva do Curso ( x  ) 
ComparGlhada (   )

Se comparGlhada, 
Informar nº de vagas por curso:

(   ) Alimentos ___  (   ) Educação Física (   ) Enfermagem __ 
(   ) Física ___ (   ) Fisioterapia ___ (   ) Fonoaudiologia ___ 
(   ) Gestão Hospitalar ___ (   ) MatemáGca ___ (   ) Medicina ___ 
(   ) Terapia Ocupacional ___ (   ) Radiologia___ 
(   ) Segurança no Trabalho ___ (   ) Sistemas para Internet ___

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA
- Reunião semanal para orientação com o docente da Unidade Curricular nos dias de terça-feira, das 17:00h às 19:00h; 
- Auxiliar os pares no processo de ensino-aprendizagem ; 
- Desenvolver habilidades na área do ensino; 
- Acompanhar e orientar momentos de estudo em grupo e individual; 
- Resolução de listas de exercícios e organização de aXvidades sob orientação do docente.

HORÁRIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Lembrete: a Resolução CONSU 28/2016 
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir 
semanalmente a carga horária de 4h a 6h 
de aXvidades previstas no Plano de 
Trabalho de Monitoria (Art. 25, inciso I).

Terças-feiras, das 17:00h às 19:00h reunião de orientação; 
Outras 2 (duas) horas para acompanhamento dos discentes, a depender da disponibilidade dos candidatos selecionados, podendo ser nos dias de quarta e/ou sexta-
feira. 

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ DESENVOLVER

AGvidades em laboratórios: (  )sim   ( X ) não

AGvidades de campo: ( X )sim   (    ) não Visita técnica no CEDIM.
AGvidades em biblioteca: (x  )sim   (  ) não Auxiliar os pares no processo de ensino-aprendizagem.

AGvidades de extensão: (  )sim   (  ) não

AGvidades de pesquisa: (  )sim   (  ) não

Atendimento ao aluno: ( x  )sim   (  ) não Auxiliar os pares no processo de ensino-aprendizagem 

Outras aGvidades:

DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

ObjeXvos (Quais conhecimentos, habilidades e aGtudes de aprendizagem terão desenvolvido ao final da monitoria) 
- Capacidade de identificar as diferentes modalidades da Radiologia e quais suas principais 

aplicações. 
- Entender aspectos do código de ética profissional. 
- Demonstrar conhecimento sobre as atribuições e responsabilidades do profissional Tecnólogo em 

Radiologia. 
- Colaborar com a organização de atividades relacionadas à unidade curricular.
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AXvidades desXnadas ao monitor (Detalhar as aGvidades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realização e 
metodologia) 

- Reforço com o conteúdo programáGco da unidade curricular todas as terças-feiras durante todo o semestre, das 

17:00h às 18:00h; 

- Programação de aGvidades para à unidade curricular todas as terças-feiras durante todo o semestre, das 18:00h às 

19:00h; e 

- Auxiliar os pares no processo de ensino e aprendizagem todas as quartas-feiras durante todo o semestre, 

considerando os horários disponíveis dos candidatos selecionados, sendo nos dias de quarta e/ou sexta-feira. 

Avaliação de desempenho do monitor (Informar como será o processo de avaliação) 
Avaliação será processual, contínua, levando em consideração assiduidade, pontualidade e qualidade das 
atividades desenvolvidas. 
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