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ORIENTAÇÕES AOS(ÀS) CANDIDATOS(AS) INSCRITOS(AS) NAS VAGAS 

DESTINADAS ÀS AÇÕES AFIRMATIVAS 

 

Chamada Pública – Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família (PPGSF/RENASF) 

Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer às vagas reservadas por meio das ações 

afirmativas do PPGSF/RENASF deverão observar as seguintes orientações específicas, de 

acordo com o grupo ao qual pertencem: 

1. Candidatos(as) Pretos(as) e Pardos(as) 

Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) serão submetidos(as) ao 

procedimento de heteroidentificação, realizado por uma Banca de Heteroidentificação 

designada para esse fim. 

Este procedimento tem por objetivo validar a autodeclaração, com base em critérios 

fenotípicos, conforme as normativas vigentes sobre a política de cotas raciais no ensino 

superior. 

A não validação da autodeclaração pela comissão implicará na desclassificação do(a) 

candidato(a) das vagas reservadas, podendo este(a) continuar concorrendo pela ampla 

concorrência, desde que atenda aos requisitos do edital. 

2. Candidatos(as) de Identidade Trans: Travesti, Mulher ou Homem Trans, Pessoa 

Transmasculina ou Não Binária e Pessoas com Deficiência (PcD) 

Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) de Identidade Trans: Travesti, Mulher ou Homem 

Trans, Pessoa Transmasculina ou Não Binária e/ou Pessoas com Deficiência serão 

convidados(as) para um diálogo com a Comissão para Ações Afirmativas, com o objetivo de 

compreender as especificidades e eventuais demandas de acessibilidade, permanência e apoio 

no decorrer do curso. 

Este procedimento visa assegurar o acolhimento e a adequação das condições formativas e 

estruturais do programa, de acordo com os princípios de equidade e inclusão. 

3. Candidatos(as) Indígenas e Quilombolas 

Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indígenas ou quilombolas deverão apresentar a 

documentação exigida no edital, a qual será submetida à análise documental pela Comissão para 

Ações Afirmativas, a fim de validar a elegibilidade para concorrer às vagas destinadas a esses 

grupos. 
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