EDITAL UAB/CED/PROEG/UNCISAL N° 12/2025

PROCESSO SELETIVO PARA A EQUIPE DE APOIO PRESENCIAL NO POLO DO
SISTEMA PRISIONAL DE ALAGOAS - UAB/PENA JUSTA - PPL/AL, NA
MODALIDADE A DISTANCIA, DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL -
UAB, PELO CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CED DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS - UNCISAL.

A Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas, Prof?. Dr2.
Pollyanna Almeida dos Santos Abu Hana, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, delegadas pelo Decreto Governamental n® 104.499, de 02 de outubro de
2025, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas, de 03 de outubro de 2025,
considerando a legislagdo em vigor da CAPES/UAB, em especial os termos do Oficio
namero 184/2025-CAPC/CGAPC /DED/CAPES de 31 de julho de 2025, que trata da
ofertas UAB/Pena Justa - PPL - concessao de cotas de bolsas para a UAB/UNCISAL,
torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo para a formacgao da
Equipe de apoio Presencial para ATUACAO No Polo do Sistema Prisional de Alagoas
— UAB/Pena Justa — PPL/AL, na modalidade a distédncia do Sistema Universidade
Aberta do Brasil, pelo Centro de Educacdo a Distancia da Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas — UAB/CED/ UNCISAL.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Esta selecdo sera planejada e coordenada por Comissdo Especifica, cujos
integrantes foram nomeados pela Portaria UNCISAL n° 5543/2025 de 24 de novembro
de 2025.

1.2. A participagéo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas nesta CHAMADA PUBLICA,
nao podendo alegar desconhecimento.

1.3. O acompanhamento dos comunicados referentes a este processo seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

1.4. O candidato selecionado e convocado, antes do inicio das atividades, assinara um
Termo de Compromisso em que declarara ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes
inerentes a qualidade de bolsista na fungdo que se candidata, do Sistema
UAB/CED/UNCISAL, e que a inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se
praticada qualquer fraude, implicara no cancelamento da(s) bolsa(s), com a restituicao
integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas na Resolugao
FNDE/CD n° 26 de Junho de 2009 com redacgao atualizada pela Resolugdo FNDE/CD
n° 8 de 30 de Abril de 2010.

1.5. O desenvolvimento das atividades do candidato selecionado nao caracteriza
vinculo empregaticio com a UNCISAL ou com a UAB. O tipo de vinculo, a ser
estabelecido entre o candidato selecionado e convocado e a UAB/CED/UNCISAL,



refere-se unicamente a categoria de bolsista da Coordenagao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES)/UAB.

1.6. O periodo de vigéncia desta CHAMADA PUBLICA é de 2 anos, podendo ser
prorrogavel por mais 2.

1.7. As convocagbes serdo realizadas de acordo com a demanda do programa,
podendo ocorrer a qualquer momento dentro do periodo de vigéncia deste Edital, para
ocupacéao das vagas pré estabelecidas, bem como o cadastro de reserva.

1.8. Duvidas e informacgdes sobre a selecdo deverao ser obtidas somente pelo e- mail:
uab@uncisal.edu.br

1.9. Os horarios referidos nesta CHAMADA PUBLICA sdo os oficiais do Estado de
Alagoas.

1.10. Toda a comunicagédo concernente ao presente processo seletivo, independente
se de carater coletivo ou individual, se dara através do site eletronico da UNCISAL:
https://www.uncisal.edu.br/, desobrigando a UNCISAL de fazé-lo por outros meios de
comunicagao.

1.11. Todos os prazos desta CHAMADA PUBLICA, estdo citados no ANEXO | (Do
Cronograma).

2. DAS ATRIBUIGOES

2.1. As atribuicbes do bolsista TUTOR podem ser consultadas nas orientagdes da
DED/CAPES, disponibilizadas no Termo de Compromisso do Bolsista, bem como no
Plano de Tutoria do CED/UNCISAL.

2.2. As atribuicdes do bolsista PROFESSOR FORMADOR podem ser consultadas nas
orientagdes da DED/CAPES, disponibilizadas no Termo de Compromisso do Bolsista.

3. DAS BOLSAS

3.1. O candidato convocado sera remunerado por meio de bolsa de pesquisa a ser
concedida pela CAPES no ambito do Sistema UAB e paga diretamente ao beneficiario,
por meio de crédito em conta corrente indicada especificamente para esse fim.

3.2. A bolsa sera paga mensalmente durante o periodo de execugao das atividades,
sendo a carga horaria de trabalho dos tutores selecionados de 20 horas semanais,
PRESENCIAIS no Polo do Sistema Prisional de Alagoas - UAB/Pena Justa - PPL/AL.

3.3. Para condicdo de recebimento da bolsa, o candidato selecionado devera
preencher a Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista e Declaragao
de N&o acumulo de bolsas, disponibilizados no e-mail dos candidatos aprovados e
classificados apds o resultado final deste processo seletivo.

3.4 O valor da bolsa de TUTOR no Sistema UAB é de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais) conforme Portaria n°® 33, de 16 de fevereiro de 2023.

3.5 O valor da bolsa de PROFESSOR FORMADOR no Sistema UAB é de R$ 1.850,00
(um mil e oitocentos e cinquenta reais) conforme Portaria n® 33, de 16 de fevereiro de
2023

3.6 Nenhum tipo de imposto incidira sobre o valor da bolsa.
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3.7 O pagamento das cotas de bolsa esta condicionado ao planejamento orgamentario
elaborado pela Coordenacao Geral da UAB no ambito da UNCISAL;

3.8 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um unico individuo, sendo
vedado o seu fracionamento.

4 DA SUSPENSAO DOS PAGAMENTOS E REVERSAO DOS VALORES

4.1 Nos termos da Resolugdo CD/FNDE n° 26, de 5 de junho de 2009, Art. 21, o
FNDE fica autorizado a suspender ou cancelar o pagamento da bolsa quando:

4.1.1 Houver a substituicao do bolsista ou o cancelamento de sua participacao
no Programa,;

4.1.2 Forem verificadas irregularidades ou insuficiéncias no exercicio das
atribuicbes do bolsista, conforme exposto no Documento Regulatério do
CED/UNCISAL.

4.1.3 Forem constatadas incorre¢des nas informacgdes cadastrais do bolsista;

4.1.4 For constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo Programa ou
acumulo indevido de beneficios; e

4.1.5 Houver relagao deficitaria conforme estabelece normas da CAPES, da
proporc¢ao tutor-aluno.

5 DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 O processo de selegao consistira em fase unica classificatéria e eliminatoéria:

5.2 Sera realizada a Avaliagao Curricular conforme quadro de pontuacao dos Itens 9.3
e 9.4 deste Edital.

6 DAS INSCRICOES E CONCORRENCIA
6.1 As inscri¢cbes sao gratuitas.

6.2 A inscricao do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento
das instrugdes contidas nesta CHAMADA PUBLICA e a expressa concordancia com os
seus termos.

6.3 O periodo das inscrigdes esta disponivel no cronograma em ANEXO I.

6.4 Estritamente no periodo estabelecido nesta CHAMADA PUBLICA, as inscricdes
serao realizadas, exclusivamente via internet, através do link:
https://forms.ale/eeDzJYapR7qHe1SZ7;

6.5 A concorréncia dar-se-a entre os candidatos de uma mesma opg¢ao de atuacgao,
Presencial, conforme ANEXO II.

6.6 Nao sera aceita a escolha por mais de uma opg¢ao para atuagao

6.6.1 O candidato devera ser, obrigatoriamente, residente e domiciliado no
municipio Maceié/Alagoas.

6.6.2 Devera apresentar comprovante de residéncia para a devida constatacio.
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6.7 Nao sera aceita mais de uma inscri¢ao por candidato. Em casos de mais de uma
inscricao, prevalecera a primeira.

6.8 Nao sera permitida a inscricdo de candidatos que se encontrem na condi¢cdo de
estudantes dos cursos UAB do CED/UNCISAL.

6.9 Conforme Art. 13, inciso VIl da Portaria CAPES n°® 309/2024, sera destinada
reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas para candidatos
negros, pardos, indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e
travesti.

6.9.1 Para reserva de vagas para negros, pardos, pessoas transgénero e
travestis sera exigida a auto-declaracdo dos candidatos que se
inscreverem para essa cota.

6.9.2 A prestacdo de informacbes falsas na autodeclaracdo podera
acarretar na desclassificacdo do candidato do processo seletivo, perda
da vaga ou beneficio obtido, além de eventuais sangdes administrativas,
civeis e penais, conforme a legislacdo vigente. A falsidade em
declaracgdes configura crime previsto no Art. 299 do Cdédigo Penal.

6.9.3 Para reserva de vagas para indigenas sera exigido o Registro de
Nascimento de Indigena (RANI) emitido pela FUNAL.

6.9.4 Para reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera exigida a
carteira de identidade diferenciada e/ou o cartdo de pessoa com
deficiéncia emitido por érgédo governamental responsavel pela emissao
dele.

6.9.5 O total de vagas reservadas para candidatos negros, pardos,
indigenas, e pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti
sera de 25% do total das vagas definidas no quadro de vagas deste
edital.

7 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRIGAO

7.1 Sao os documentos comprobatoérios e obrigatérios, de carater eliminatério, a serem
anexados no ato da inscrigdo em formato PDF, agrupados em arquivo unico, nomeado
como REQUISITOS, contendo os documentos seguindo a sequéncia abaixo:

a. Arquivo digital da declaracéo de estar em atividades no Sistema Prisional
de Alagoas, com vinculo na Geréncia de Educagdo da Secretaria
Estadual da Ressocializagao e Inclusdo Social do Estado de Alagoas ou
lotado na 162 Vara Criminal da Capital - Execugdes Penais do Tribunal de
Justica do Estado de Alagoas;

b. Arquivo digital da frente e do verso do Diploma de Graduagdo em
Pedagogia, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC,;

c. Arquivo digital da declaragdo que comprova ter experiéncia minima de
dois anos em projetos educacionais voltados a ressocializagdo e aos
direitos humanos;



d. Arquivo digital da declaracdo que comprova ter participacdo em
atividades relacionadas a justi¢ca penal nos ultimos dois anos.
e. Arquivo digital com a comprovacgao de residéncia em Maceid/AL.

8 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRIGAO

8.1 Sdo os documentos obrigatérios a serem anexados no ato da inscrigdo em
formato PDF, agrupados em arquivo unico, nomeado como DOCUMENTOS,
contendo os documentos seguindo a sequéncia abaixo:

a. Arquivo digital da frente e do verso do documento de identificac&o valido
em todo o Territério Nacional,

b. Arquivo digital do cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (dispensado
se o0 documento de identificagao ja contiver o CPF);

c. Arquivo digital da Certidao de Quitagéo Eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

d. Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (aos candidatos do sexo
masculino);

8.2. Os documentos a serem apresentados para a devida pontuagdo segundo o
BAREMA, deveréo estar agrupados em arquivo unico, conforme a sequéncia
dos itens 9.3. ou 9.4., anexado no ato da inscricdo em formato PDF, nomeado
como BAREMA.

8.3. Acerca do documento de identificagao:

a. Serdao aceitos como documento de identificacdo: carteira ou cédula de
identidade (RG) expedida por Secretarias Estaduais de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, no caso de estrangeiros;
Registro Funcional ou documento de identificagao fornecida por ordem ou
conselho de classe que, por Lei, tenha Fé Publica como documento de
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997,

b. O documento de identificagdo devera estar com validade vigente e em
perfeitas condicbes de conservagao, de forma a permitir identificar com
clareza o candidato, a sua foto e a sua assinatura;

c. Nao serdao aceitos como documentos de identificagao: protocolos, cépias
sem autenticagdo, nem quaisquer outros documentos que nao estejam
listados no item 7.9.a, tais como, Certiddo de Nascimento; Certidao de
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo
anterior a Lei n° 9.503/97; Carteira de Estudante; cracha ou identidade
funcional de natureza publica ou privada;

d. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo, nas
condigbes deste item, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, exceto no caso de apresentagcdo de registro de ocorréncia
policial (Boletim de Ocorréncia) confirmando perda, furto, ou roubo de
seus documentos;
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e. O Boletim de Ocorréncia tera validade somente se tiver sido emitido, no
maximo, 30 (trinta) dias antes da data da entrega das documentagdes;

8.3. Nao serao aceitos documentos enviados fora do Formulario de Inscricéo e
que nao estejam em formato PDF.

8.4. Nao sera permitida a alteracdo e/ou a complementacdo da documentagao
enviada apo6s a inscricdo, ainda que dentro do prazo, em NENHUMA
HIPOTESE.

8.5. A realizagdo da inscrigdo implica em irrestrita submissado do(a) candidato(a) a
presente CHAMADA PUBLICA, e este(a) declara, ao realiza-la, que atende
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, responsabilizando-se
pela veracidade das informacgdes prestadas.

8.6. As informacdes preenchidas no Formulario Eletrénico de Inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato;

8.7. A UNCISAL nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto e/ou incompletos dos dados da inscrigdo, ou pela
inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, de falhas de
comunicagdo ou de congestionamento de linhas de comunicagdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados;

8.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma
informacgao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara na
eliminagao automatica do candidato;

8.9.0 nédo envio de qualquer documentacdo listada no item 8.1 implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

9 DA ANALISE CURRICULAR

9.1 A Analise Curricular faz parte do processo de classificacdo e eliminacgao,
conforme explicitado no item 5.1.

9.2 Para efeitos de pontuacao serdo considerados, exclusivamente, os itens e as
suas respectivas pontuagdes constantes no item 9.3 deste edital, ndo sendo
pontuados quaisquer outros itens.

9.3 Tabela de Pontuacdes para PROFESSOR FORMADOR:

ITEM DESCRIGAO MAX

Titulagéo (n&o cumulativo,

Doutorado em qualquer area de conhecimento reconhecida
pelo MEC/CAPES (5 pontos)

sendo considerada Mestrado em Educagado reconhecido pelo MEC/CAPES (3 5

APENAS a maior titulagdo) pontos)

Especializagado (2 pontos)

Experiéncia na drea de gestdo | superior (5 pontos por semestre - maximo de 30)

(cumulativo) Funcdes de gestdo de ensino superior (5 pontos por

Funcbes de gestdo académica em instituigbes de ensino
40

instituicdes de ensino

semestre - maximo de 10)




Experiéncia profissional como pedagoga(o) em projetos e
acoes educacionais no ambito do Sistema Prisional (10
pontos por semestre ao maximo de 30 pontos)

Experiéncia profissional

no Magistério Superior Professor Magistério Superior (5 pontos por semestre, 95
ao maximo de 10 pontos)
Experiéncia em Ambiente Virtual de Aprendizado (AVA)
(5 pontos por semestre ao maximo de 15)
TOTAL 100
*Cursos concluidos até a data de publicagéo deste Edital.
9.4 Tabela de Pontuagdes para TUTOR:
ITEM DESCRICAO MAX
Doutorado em qualquer area de conhecimento
] _ . ] reconhecida pelo MEC/CAPES (5 pontos)
Titulagdo* (ndo cumulativo,
sendo considerada APENAS Mestrado em qualquer area de conhecimento S
a maior titulagao) reconhecida pelo MEC/CAPES (3 pontos)
Especializagao (2 pontos)
Experiéncia na area de ~ ~ .
gestdo em instituicdes de Fu’nc_;oes de gestao de ensino (5 pontos por semestre, 25
. . maximo de 25 pontos)
ensino (cumulativo)
Tutor no magistério Superior (5 pontos por semestre,
maximo de 10 pontos)
Professor (5 pontos por semestre, ao maximo de 20
pontos)
o o Experiéncia profissional como pedagoga(o) em 70
Experiéncia profissional projetos e ag¢des educacionais no ambito do sistema
prisional (10 pontos por semestre ao maximo de 30
pontos)
Experiéncia em Ambiente Virtual de Aprendizado
(AVA) (5 pontos por semestre ao maximo de 10)
TOTAL 100

*Cursos concluidos até a data de publicacado deste Edital.

9.4 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da Tabela de
Pontuacdes do ITEM, serdo desconsiderados.

10 DA CLASSIFICAGAO,

DOS DESEMPATES E DOS RESULTADOS

10.1 A classificagdo dos candidatos, far-se-a em ordem decrescente da pontuacéo final;

10.2 Em caso de igualdade na pontuagéao, serao adotados, para efeito de desempate, os

seguintes critérios:




10.2.1 Maior idade (artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003);

10.2.2 Maior pontuagao no item Experiéncia na area de gestdo em instituicdes de
ensino (tabela de pontuacao, ITEM 9.3 ou 9.4 deste Edital);

10.2.3 Maior pontuagéo em Experiéncia em Ambiente Virtual de Aprendizado (tabela
de pontuacao, ITEM 9.3 ou 9.4 deste Edital);

10.2.4 Maior pontuagado em Titulagéo (tabela de pontuagao, ITEM 9.3 ou 9.4
deste Edital);

10.3 Os candidatos classificados serdao convocados conforme necessidade Institucional.
10.4 Os resultados serao publicados exclusivamente no site https://uncisal.edu.br/

10.5 A UNCISAL nao fornecera informacado direta sobre os resultados aos
candidatos, os quais deverao consultar todas as informagdes através do referido
site.

11 DOS RECURSOS

11.1 Sera facultado ao candidato apresentar um UNICO recurso, devidamente
fundamentado.

11.2 O recurso devera ser interposto através do e-mail uab@uncisal.edu.br, no periodo
e hora estabelecidos conforme Anexo | deste Edital.

11.3 Nenhum recurso sera aceito apos data estabelecida no Anexo | deste Edital.

11.4 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu
pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissdo sera preliminarmente
indeferido.

11.5 O candidato deve informar no corpo do e-mail nome completo e CPF, além da
fundamentacao de seu pedido;

11.6 Nao serao aceitos, em NENHUMA hipotese, pedidos de revisdo de recurso
ou recurso de recurso.

12 DA CONVOCAGAO E DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

12.1 Os candidatos serdao convocados seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo a que concorreram, levando em consideracédo a quantidade de
vagas e a necessidade da instituicdo, podendo ser convocados a qualquer
momento dentro do periodo de vigéncia deste edital.

12.2 O candidato CONVOCADO, devera ficar atento a convocatoria a ser publicada
pela UNCISAL no site https://uncisal.edu.br/, na data prevista no Anexo | deste
Edital.

12.3 Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificagao;

12.4 O candidato terd um prazo de até 02 (dois) dias uteis para responder a
convocatéria, com mensagem alegando ciéncia da convocagao através do e-mail
uab@uncisal.edu.br

12.5 ApOs este periodo, caso néo haja resposta, ele sera considerado desclassificado.
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12.6 Para assumir a funcdo para a qual foi selecionado, o bolsista devera,
obrigatoriamente, passar por capacitagao ofertada pelo CED.

12.7 Se ocorrer desisténcia de candidatos convocados, sera chamado o préximo
candidato por ordem de classificagao.

12.8 Ap6s as convocagdes previstas neste Edital e restando vagas ainda néo
preenchidas, a Universidade Estadual de Ciéncias da Saude — UNCISAL,
podera proceder novas convocagdes até o preenchimento destas vagas.

12.9 O candidato devera comprovar e/ou declarar ndo ter vinculo com outro
programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n°.
11.273/2006, excecdo feita a bolsistas vinculados a programas de
Pds-graduagéao no pais, da CAPES ou do CNPq, conforme Portaria Conjunta
CAPES/CNPqg n° 02 (10/04/2013) e Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 02
(22/07/2014).

13 DO DESLIGAMENTO

13.1 O bolsista, podera ser desligado a qualquer tempo do curso pelos seguintes
motivos:

13.1.1. Término do compromisso firmado com a Instituicdo e a ndo renovacéo;

13.1.2. Indisciplina no que tange ao cumprimento de horarios e atividades
inerentes a fungao;

13.1.3. Desempenho insatisfatério;
13.1.4. Desrespeito com colegas, estudantes, professores e coordenadores;
13.1.5. Por interesse do proprio bolsista;

13.1.6. Nao cumprimento de forma satisfatéria das atribuicbes, obrigacdes e
deveres, preconizados na Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso;

13.1.7. Nao entrega de relatérios de acompanhamento, controle de atividades e
relatério final;

13.1.8. Por conflitos de interesses entre a funcdo exercida e interesses
académicos;

13.1.9. Por contingenciamento da liberagdo de recursos para custeio das bolsas
ofertadas.

14 DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Qualquer candidato que desatender as prescricbes estabelecidas neste
instrumento normativo sera desclassificado.

14.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara na
desclassificagcdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

14.3 A inscricdo nesta Chamada Publica implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacado das condi¢des estabelecidas neste edital.



14.4 Serdo incorporadas ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer
publicacbes complementares que venham a ser realizadas pela UAB/CED/UNCISAL,
pertinentes ao Processo de Selecao, objeto deste edital.

14.5 Caso exista qualquer duvida acerca das instrucdes contidas neste edital, o
candidato deve entrar em contato com a UAB/CED/UNCISAL através do e-mail
uab@uncisal.edu.br

14.6 Maiores informagbes sobre o Sistema UAB estdo disponiveis no site
http://www.uab.capes.qgov.br

14.7 Os casos omissos serao tratados pela Comissédo desta Chamada Publica.

Maceid/AL, 03 de dezembro de 2025

Prof?. Dré. Pollyanna Almeida dos Santos Abu Hana
Reitora da Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas — UNCISAL
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ANEXO |
DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Divulgagéo do Edital 03/12/2025
Periodo para impugnacgao do edital 03/12/2025 A 05/12/2025
Resposta aos pedidos de impugnagao 06/12/2025
Periodo de Inscricdes online 03/12/2025 a 18/12/2025
Resultado Preliminar 22/12/2025
Recursos contra o Resultado Preliminar 22/12/2025 a 26/12/2025
Resultado dos Recursos 29/12/2025
Divulgacao do Resultado Final 29/12/2025




ANEXO I
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E FORMAGAO MiINIMA

FUNCAO FORMAGAO MiNIMA VAGAS
PROFESSOR , , _
FORMADOR Curso de Licenciatura em Pedagogia 1vaga + CR

TUTOR Curso de Licenciatura em Pedagogia 1vaga + CR




