UNCISAL

Universidade Estadual de CONTEU DO PROG RAMATICO

Ciéncias da Saude de Alagoas

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Carlos Daniel Passos Lobo
Nome:

Rosamaria Rodrigues Gomes
Centro: Ciéncias Integradoras Curso: | Medicina
Unidade Qtd de vagas total:

. o Bioética-BEM l e ll Anual (x) Semestral ( )
Curricular/Disciplina:
04
( ) Alimentos ___ ( ) Educacdo Fisica( ) Enfermagem __

Se compartilhada, ( ) Fisica___( ) Fisioterapia ___( ) Fonoaudiologia

Exclusiva do Curso ( x )

. ( ) Gestdo Hospitalar ___ ( ) Matemética ___ (x ) Medicina ___
. Informar n2 de vagas por curso: 4 por
Compartilhada ( )

curso ( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia____

( ) Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

1. Caso de Bioética Clinica

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Beauchamp TL & Childress JF. 2002. Principios de Etica Biomédica.

EdicGes Loyola, Sdo Paulo.
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UNCISAL
Universidade Estadual de
Ciéncias da Saude de Alagoas

PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagéo entre
os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Carlos Daniel Passos Lobo
Nome: . .
Rosamaria Rodrigues Gomes
Centro: Ciéncias Integradoras | Curso: Medicina
Unidad e
n .a € L Bioética - BEM | e BEM Il Qtd de vagas total: 4 Anual (x ) | Semestral ( )
Curricular/Disciplina:
( ) Alimentos ___ ( )Educacgdo Fisica ( ) Enfermagem __
Exclusiva do Curso ( x ) ISefcompartti)Ihdada, . () 2’5ica~_H( ) Filsioterapia M_( ) ,F(')noaudiologi:/lTv
Compartilhada () nformar n2 de vagas por curso: 4 por | ( ) esta_o ospita _ar_( ) aten.\atlcai\_( X ) Medicina ___
curso () Terapia Ocupacional ___( ) Radiologia____
( ) Seguranca no Trabalho () Sistemas para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Algumas atividades da monitoria serdo desenvolvidas diretamente na sala de aula com o

professor e em outras os monitores terdo encontros especificos com os alunos para auxiliar a

execugao das obrigagdes da disciplina. Os monitores terdo reunides com o professor orientador

para discutir artigos cientificos sobre Bioética.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Lembrete: a Resolugdo CONSU 46/2024
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir
semanalmente a carga horaria de 4h a 12h
de atividades previstas no Plano de
Trabalho de Monitoria (Art. 25, inciso I).

(Informar os horarios em que as atividades serdo desenvolvidas durante a semana)

Quinta-feira das 8 as 10 hs
Quinta-feira das 10 as 12 hs
Quinta-feira das 13 as 15 hs

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratdrios: ()sim ()ndo

Atividades de campo: (x)sim ()ndo | Participar das filmagens do SPIKES

Atividades em biblioteca: ( x)sim ()ndo | Levantamento bibliografico

Atividades de extensdo: ()sim ( )ndo

Atividades de pesquisa: (x)sim ()ndo | Pesquisa temas pertinentes a Bioética
Atendimento ao aluno: (x)sim ()ndo | Orientar os alunos nas execucdes das atividades
Outras atividades: (x)sim () ndo Coordenar os debates, presidir o juri simulado

DESCRIGCAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)

Objetivos de Conhecimentos

e Discutir as dimensGes éticas e morais na profissdo médica, nos diferentes niveis de atengdo a

saude, nos ambitos individual e coletivo.
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e Refletir criticamente acerca de temas sobre a vida, salude, doenga e morte a luz da Bioética.

¢ Analisar criticamente situagdes e circunstancias que envolvam temas que sdo verdadeiros
conflitos éticos.

e Inferir os conflitos éticos no exercicio da profissdao médica.

e Comparar os casos que envolvam verdadeiros conflitos éticos com as teorias éticas, principios
éticos e com as bases da Bioética.

Objetivos de Habilidades

e [dentificar os conflitos éticos que enfrentara no exercicio da profissao.

* Encontrar a melhor solugdo para os casos que envolvam conflitos éticos.

* Tomar decisGes compartilhadas com os demais atores envolvidos nos conflitos éticos.

e Utilizar as bases tedricas da Bioética e teorias éticas para resolver conflitos éticos no exercicio
da medicina.

e Integrar os conhecimentos sobre as bases tedricas da Bioética e teorias éticas e os casos reais
que envolvam conflitos éticos no exercicio da medicina.

e Justificar eticamente as soluc¢des para os conflitos éticos.

¢ Debater os temas que sdo verdadeiros dilemas éticos a luz da Bioética.

Objetivos de Atitudes

e Valorizar a ética e a moral como elementos norteadores da conduta humana.

e Valorizar a Bioética e a ética como a estrutura ideal para solucdo dos conflitos éticos.

e Valorizar a capacidade de resolver as situagées que envolvam conflitos éticos no exercicio da
medicina.

e Prezar pelos preceitos da Bioética na relagdo médico e paciente.

e Valorizar a convivéncia harmonica entre médico, paciente e demais profissionais de saude,
membros da equipe multidisciplinar.

¢ Assentir que a ética é basilar na relagdo com pacientes que estdo sob seus cuidados, familiares

ou responsaveis.

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)
e Auxiliar nas aulas praticas e tedricas

¢ Orientar os alunos na execucdo das atividades da disciplina

e Participar do plantdo de duvidas sobre Bioética

e Participar das filmagens do SPIKES

e Coordenar os debates

e Presidir o Juri Simulado

e Ler e criticar artigos cientificos

¢ Apresentar uma resenha sobre um artigo cientifico de Bioética

e Discutir os artigos cientificos

Avaliagdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)
Os monitores serdo avaliados diretamente pela professora orientadora durante a participagdo das
atividades na disciplina, responsabilidade e assiduidade.
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