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E==2 UNCISAL

L@ Universidade Estadual de CONTEUDO PROGRAMATICO (APENAS MONITORIAS SEMESTRAIS)

Ciéncias da Saude de Alagoas

ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: Rafael André de Barros
Centro: Centro de Educagdo a Distancia | Curso: | CST em Gestdo Hospitalar
Unld_ade o Gestdo de Contratos e Convénios em Saude Qtd de vagas total: | Semestral (02 )
Curricular/Disciplina:
( )Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __

. . ( ) Fisica___ ( ) Fisioterapia___( ) Fonoaudiologia __
Exclusiva do Curso ( X) Se compartilhada, - . » —
Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: (x) Gestdo Hospitalar___( ) Matemdtica__( ) Medicina__

’ () Terapia Ocupacional ___( ) Radiologia____
() Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco contetidos)

1. Regulagao da Saude no Brasil: visao geral;

2. Modelos de Regulagao publica da saude;

3. Instrumentos de Regulagao na saude;

4. A organizagao do sistema de saude brasileiro;
5. As politicas publicas na Saude.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Gongalves, Guilherme C., Affonso, Ligia M. F., Teixeira, Vanessa R., et al. Elaboragéo e Implementacao
de Politicas Publicas. Porto Alegre. SAGAH. 2017. Disponivel em: https://biblioteca-
a.read.garden/viewer/9788595021952/2

2. MOREIRA, TAIS C., ARCARI, JANETE M., COUTINHO, ANDREIA O. R., et al. Saude Coletiva. Porto
Alegre: SAGHA, 2018. Disponivel em: https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788595023895/capa

3. Ministério da Saude. SUS, a Saude do Brasil. 3 ed. Brasilia. 2011. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus saude brasil 3ed.pdf
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=== UNCISAL PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA (APENAS MONITORIAS
52}k Universidade Estadual d
R Al SEMESTRAIS)
ORIENTADOR PROPONENTE
Nome: Rafael André de Barros
Centro: Centro de Educagdo a Distancia | Curso: | CST em Gestdo Hospitalar
Unld_ade o Gestdo de Contratos e Convénios em Saude Qtd de vagas total: | Semestral (02)
Curricular/Disciplina:
( )Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __
; . Fisica () Fisioterapia ( ) Fonoaudiologia
Exclusiva do Curso (x ) () —_— — —
. se compartollhada, (x ) Gestdo Hospitalar___ ( ) Matematica ___ ( ) Medicina___
Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: () Terapia Ocupacional () Radiologia
() Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

As atividades de monitoria da disciplina Gestdo de Contratos e Convénios em Saude serdo desenvolvidas por meio de agbes
sincronas e assincronas em ambiente virtual. Estdo previstos plantdes semanais de tira-duvidas, com o objetivo de orientar os
estudantes que apresentem dificuldades na elaboragdo de suas atividades académicas.

O monitor devera reservar trés dias por semana para acessar os féruns especificos de monitoria, acompanhando as discussdes e
prestando apoio aos colegas que manifestarem dificuldades, por meio de orientagGes pedagdgicas e esclarecimentos relacionados
aos conteuldos da disciplina e as atividades propostas. As atividades do monitor serdo desenvolvidas sob coordenacdo constante
do responsdvel pelo componente curricular, exercida pelo professor formador e pelo professor tutor.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Sincrono e assincrono online, a depender da demanda.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratérios: ( )sim (x)ndo
Atividades de campo: ( )sim (x)ndo
Atividades em biblioteca: ( )sim (x) ndo
Atividades de extensdo: ( )sim (x) ndo
Atividades de pesquisa: ( )sim (x) ndo
Atendimento ao aluno: (x)sim ( ) ndo
Outras atividades:

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)

Objetivos de conhecimento:

1. Compreender a visdo geral dos pactos publicos e a principiologia aplicavel a gestdo de contratos e convénios em saude.

2. Identificar as regras gerais licitatorias pertinentes a contratagdo de bens e servigos de saude, incluindo as modalidades
e seus requisitos.

3. Analisar os conceitos e as situagdes de inexigibilidade e dispensa de licitagdo, bem como seus fundamentos legais e
aplicacdo pratica no contexto da saude.

4. Conhecer as caracteristicas e fases dos contratos publicos em salde, desde sua elaboracdo até a fiscalizacdo e
encerramento.

5. Distinguir os diferentes tipos de pactos com o terceiro setor (convénios, termos de parceria, contratos de gestdo) e suas
implicagGes legais e operacionais na area da saude.

6. Entender os principais riscos e desafios envolvidos na gestdo de contratos e convénios em saude.

Objetivos de Habilidades:
1. Aplicar os principios da administragdo publica na analise de pactos e instrumentos contratuais em saude.
2. Interpretar a legislagdo de licitagdes e contratos para identificar as regras aplicaveis a diferentes cendrios na saude.
3. Avaliar a pertinéncia da inexigibilidade ou dispensa de licitagdo em casos concretos do setor de saude.
4. Elaborar e analisar cldusulas e condi¢cGes de contratos publicos em saude, garantindo a conformidade legal e a
efetividade dos objetivos.
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5. Gerenciar o ciclo de vida de contratos e convénios, incluindo o acompanhamento da execucao, fiscalizacdo e eventuais
aditivos ou rescisoes.
6. Identificar e propor solugdes para conflitos e divergéncias que possam surgir na gestdo de contratos e convénios.

Objetivos de Atitudes:
1. Desenvolver um senso critico em relagdo a transparéncia, ética e legalidade na gestdo de recursos publicos e privados
em saude.

2. Demonstrar proatividade e responsabilidade na tomada de decisdes relativas a contratos e convénios.

Valorizar a colaboracdo e o trabalho em equipe na gestdo de pactos e parcerias.

4. Buscar o aprimoramento continuo dos conhecimentos e habilidades na area de gestdo de contratos e convénios em
saude.

5. Adotar uma postura ética e integra na condugdo dos processos licitatorios e na fiscalizagdo dos contratos.

w

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)
1. Prestar apoio pedagdgico aos estudantes da disciplina Gestdo de Contratos e Convénios em Saude, auxiliando na
compreensdo dos conteldos e na realizagao das atividades académicas propostas.
2. Participar da mediac¢do dos féruns de monitoria, acompanhando as discussdes e respondendo as duvidas apresentadas
pelos alunos.
Realizar plantdes semanais de tira-duvidas, em formato sincrono ou assincrono, conforme planejamento da disciplina.
4. Orientar os estudantes quanto a organizagdo dos estudos, ao uso do ambiente virtual de aprendizagem e ao
cumprimento dos prazos estabelecidos.
5. Manter comunicagao continua com o professor formador e o professor tutor, informando sobre as principais
dificuldades identificadas entre os estudantes.
6. Atuar sob supervisdao docente, respeitando os limites de sua funcdo e as diretrizes pedagdgicas do componente
curricular.
7. Colaborar para o bom andamento das atividades da disciplina, contribuindo para a melhoria do processo de ensino e
aprendizagem.

w

Avaliagao de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)

A avaliacdo de desempenho do monitor sera realizada de forma continua, considerando sua atuagdo no atendimento sincrono
e/ou assincrono as duvidas dos estudantes, registradas nos féruns de Monitoria do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA
Moodle).

Para aprovacdo, o monitor devera demonstrar participacdo regular e efetiva, atendendo as demandas dos alunos matriculados
na disciplina, conforme as necessidades de apoio apresentadas, bem como cumprir as atividades previstas no plano de
monitoria, sob supervisdo do professor formador e do professor tutor.
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