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E==2 UNCISAL

KJ Universidade Estadusl de CONTEUDO PROGRAMATICO

Ciéncias da Saude de Alagoas

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: Regina Nunes da Silva
Centro: CED Curso: Gestdo Hospitalar
Unidade . , . Semestral (
) o Politicas de Saude no Brasil (PSB) Qtd de vagas total: 1 | Anual ( )
Curricular/Disciplina: X)
( ) Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __
Exclusiva do Curso ( X ) Se compartilhada, () F|5|ca~_( ).F|S|oterap|a — () F’orloaud|o|og|a .
Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: ( x) Gestdo Hospitalar__( ) Matemdtica___( ) Medicina__
P gasp ’ () Terapia Ocupacional ___( ) Radiologia____
() Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco contetidos)

Evolugdo Histdrica das Politicas de Saude no Brasil;
Os paradigmas de Saude;

Politica Nacional de Humanizagao;

Politicas e Sistema de Saude no Brasil.

PwnNeE

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CARVALHO, Antonio Ivo de. Determinantes sociais, economicos e ambientes da saude. Antonio Ivo de Carvalho. Fund
Oswaldo Cruz, p 19-38, 2013.

JUNIOR, Aylton e JUNIOR, Luiz Cordini. Politicas Publicas de Satide no Brasil. Revista Espaco paraa Saude, Londrina, v.8,
n2.1, p 13-19, 2016.

MINISTERIO DA SAUDE; SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE; NUCLEO TECNICO DA POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO.
Monitoramento e avaliagdo na politica nacional de humaniza¢do na rede de atenc¢do e gestdo de SUS: manual com eixos

avaliativos e indicadores de referencia. 2. ed. Brasilia, 2006.

PAIM&COLS. O Sistema de Saude Brasileiro. Séries, 2011.

PINTO, Terezinha de Jesus Andreoli et al. Sistema de Gestdao Ambiental. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL: um século de luta pelo direito a satde. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=YmUsYSpi-GQ. Acesso em: 15 fev. 2019.

SANTOS, Jair Licio Ferreira; WESTPHAL, Maria Faria. Praticas Emergentes de um novo paradigma de saude: o papel da
universidade. Estudos Avancados, 13 (35), 1999.
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»
== UNCISAL

LD Universidade Estadual de PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Ciéncias da Saude de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagdo entre
os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: Regina Nunes da Silva
Centro: CED Curso: Gestdo Hospitalar
Unld.ade L Politicas de Saude no Brasil Qtd de vagas total: 1 Anual ( ) Semestral ( x)
Curricular/Disciplina:
( ) Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __
Exclusiva do Curso ( x ) Se compartilhada ( ) Fisica___( ) Fisioterapia__ ( ) Fonoaudiologia
Compartilhada ( ) Informar n2 de va’ as por curso: (x ) Gestdo Hospitalar__( ) Matemdtica___( ) Medicina__
P gasp ’ () Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia____
( ) Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Participagao ativa na aula inaugural, em chat da disciplina e Foruns;
Discussdo com docente de estratégias para otimizar o aprendizado;
Elaboragéo de material para a turma nas oficinas;

Colaboragao na execucao de oficinas ofertadas pela disciplina aos sabados;
Colaboragao na elaboragdo de pesquisas solicitadas na disciplina;
Colaboragao na aplicagdo das provas presenciais da disciplina;

Elaborag&o de relatério ao final da monitoria.

Lembrete: a Resolugdo CONSU 46/2024 preconiza que
o(a) monitor(a) deve cumprir semanalmente a carga
horaria de 4h a 12h de atividades previstas no Plano
de Trabalho de Monitoria (Art. 25, inciso I).

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

(Informar os horarios em que as atividades serdo desenvolvidas durante a semana)
Sera aos sabados, no periodo diurno na Uncisal. Durante a semana de forma remota. Ao todo de 4 a 8 horas semanais.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratorios: )sim ( x) ndo

Atividades de campo: )sim (x)ndo

Atividades de extens3o: )sim ( x) ndo

Atividades de pesquisa: X )sim ( ) ndo

(
(
Atividades em biblioteca: (x)sim ( )ndo
(
(
(

Atendimento ao aluno: X )sim ( ) ndo

Outras atividades:

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
Associar os aspectos socio-historicos com as Politicas de Saude no Brasil;

Correlacionar os fatores socio-econémicos com a realidade da politica publica contemporéanea;
Compreender a importancia da Humanizagdo na Gestéo Hospitalar;

Conhecer as politicas nacionais sobre humanizag&o e sua aplicabilidade.
Explorar o olhar sobre o processo de gerenciamento do ambiente hospitalar com base em anélise nos contextos econdmicos, politicos e

sociais;
Fomentar uma viséo critica sobre os paradigmas de saude;
Descrever a relagao de humanizagao e qualidade.
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Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)

Monitoria — Politicas Publicas de Saude (PSB) - 2026.1

Atividade/Més Fev. Mar. Abr. Maio Jun. Jul
Participacao ativa na aula inaugural, em chat da disciplina e Féruns; X X X X X
Discussdo com docente de estratégias para otimizar o aprendizado; X X X X X
Elaboracao de material para a turma nas oficinas; X X X X X
Auxiliar na execugao de oficinas ofertadas pela disciplina aos sabados; X X X X
Auxiliar na elaboragao de pesquisas solicitadas na disciplina; X X X X
Auxiliar na aplicagao das provas presenciais da disciplina X X
Elaboragao de relatdrio ao final da monitoria. X X

Avaliagao de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)
Assiduidade;

Pontualidade na realizagdo das atividades;
Pro atividade;

Organizagéo;

Lideranga;

Atitude;

Conhecimento Cientifico;

Iniciativa;

Postura Etica;

Maturidade pessoal e profissional.
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