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CONTEUDO PROGRAMATICO

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: Gedrgia Maria Ricardo Félix dos Santos e Aline de Aradjo Marques Mousinho

Centro: Centro de Ciéncias da Saude - CCS Curso: | Enfermagem

Unidade

Curricular/Disciplina: Processo de Trabalho em Enfermagem | (PTE I) Qtd de vagas total: 04 | Anual (X) Semestral ( )
() Alimentos ( ) Educacdo Fisica ( ) Enfermagem _

. . ( ) Fisica___( ) Fisioterapia ( ) Fonoaudiologia
Exclusiva do Curso (X) Se compartilhada, ~ . .. o
Compartilhada () Informar ne d S DOr CUT'SO: ( ) Gestdo Hospitalar ___ () Matematica () Medicina
P arn®devagas por curso: () Terapia Ocupacional ( ) Radiologia

( ) Seguranga no Trabalho ( ) Sistemas para Internet

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco contetidos)

1. Histéria da Enfermagem (Préticas de Saude, Florence Nightingale e Ana Nery).

2. Lei n®7.498 do Exercicio Profissional da Enfermagem.

3. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

4. Entidades da Enfermagem (COFEN/ COREN, sindicato e ABEn).

5. Legislagdo em Biosseguranga (NR-6 e NR-32).
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Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagdo entre
os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: Georgia Maria Ricardo Félix dos Santos e Aline de Aratjo Marques Mousinho
Centro: Centro de Ciéncias da Saude - CCS Curso: | Enfermagem
Unlc!ade o Processo de Trabalho em Enfermagem | (PTE 1) Qtd de vagas total: 04 Anual (X) Semestral ( )
Curricular/Disciplina:
( )Alimentos ___ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem _
Exclusiva do Curso (X) Se compartilhada ( ) Fisica___( ) Fisioterapia ( ) Fonoaudiologia
Compartilhada ( ) Informar n2 de va; as por curso: () Gestdo Hospitalar__( ) Matematica___( ) Medicina__
P gasp ' ( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia
( ) Seguranga no Trabalho ___( ) Sistemas para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

*Auxilio/ interagdo com a turma;

*Presenga em aulas tedricas;

*Acompanhamento em aulas praticas;

*Elaboragdo de materiais;

*Apresentacdo de relatos de experiéncia da monitoria em eventos cientificos.

Lembrete: a Resolucdo CONSU 46/2024
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir
HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA semanalmente a carga horaria de 4h a 12h
de atividades previstas no Plano de
Trabalho de Monitoria (Art. 25, inciso I).

Aulas tedricas: Segundas-feiras (08-12h) — 4 horas.

Outras atividades: a combinar — 8 horas.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratérios: (X)sim ( ) ndo Organizagdo do laboratério para aulas praticas.

Atividades de campo: ( )sim (X) ndo

Atividades em biblioteca: (X)sim () ndo Acompanhamento e orientagdo dos grupos de trabalho/estudo dos
estudantes.

Atividades de extens3o: ( )sim (X) ndo

Atividades de pesquisa: (X)sim () ndo Elaboracdo e apresentacdo de relatos de experiéncia.

Atendimento ao aluno: (X)sim ( ) ndo Orientagdo e apoio. Sanar duvidas.

Outras atividades: Auxilio ao professor, na construgao e execuc¢do das aulas e atividades.

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)

*Aprofundar o conhecimento nas areas de processo de trabalho em satde e em enfermagem, aspectos historicos da enfermagem,
entidades representativas, ética e legislagdo profissional e fundamentos de biosseguranca.

*Fortalecer atitudes de ensino-aprendizagem colaborativas.

*Despertar o interesse e desenvolver habilidades relacionadas a pratica docente.

Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)

*Presenca nas aulas tedricas e praticas.
*Participagdo no planejamento das aulas através de reunides com os professores.
*Acompanhamento dos estudantes durante as aulas praticas.

FORM.MGG.40 - VERSAO 01




*Auxilio aos estudantes quanto as duvidas, elaboracao e realizagdo das atividades.
*Elaboracdo de materiais/ atividades dindmicas para revisdo e fixacdo de contelidos conforme a demanda da turma.
*Registro e documentac3o das atividades realizadas no Sistema de Monitoria (https://uncisal.edu.br/proeg/sistema).

*Envio do relatério das atividades desenvolvidas, ao final do periodo de vigéncia da monitoria previsto no Edital.
*Elaboracdo e apresentagdo de no minimo 1 (um) trabalho em evento cientifico referente as atividades de monitoria.

Avaliagdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)

A avaliacdo ocorrera de forma processual, os seguintes itens serdo levados em consideracdo: pontualidade, assiduidade, interesse,
iniciativa, habilidade tecnoldgica, lideranga, conteudo tedrico, ética, postura, criatividade, responsabilidade, entrega do relatério,
elaboracdo/apresenta¢do de um trabalho académico e realizagdo de outras atividades propostas.
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(https:/uncisal.edu.br/proeg/sistema).
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