]
LINCISAL

-
2 Universidade Estadual de
h\‘;&ﬂ? niversidads Estadus de

Cigncias da Salde de Alannas

CONTEUDO PROGRAMATICO

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: CLAUDIO JOSE DOS SANTOS JUNIOR

Centro: CCl Curso: | MEDICINA

Unidade p p p Semestral (
MEDICINA LEGAL, PERICIAS E ETICA MEDICA Qtd de vagas total: | Anual (x) )

Curricular/Disciplina

Exclusiva do Curso (X )
Compartilhada ()

Se compartilhada,
Informar n2 de vagas por curso:

() Alimentos _ () Educagdo Fisica ( ) Enfermagem _ () Fisica
() Fisioterapia () Fonoaudiologia _____
() Gestdo Hospitalar () Matematica (X)) Medicina _
() Terapia Ocupacional ____ () Radiologia___
() Seguranga no Trabalho () Sistemas para Internet ____

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA

1. Conceitos fundamentais de Medicina Legal: defini¢do, objetivos, histérico e dreas de atuacdo; relagdo com o
Direito e a Etica Médica.

2. Tanatologia médico-legal: morte real e aparente, sinais de morte, fenémenos cadavéricos, estimativa do
tempo de morte e identificacdo post-mortem.

3. Lesdes corporais e traumatologia médico-legal: classificagdo das lesdes, instrumentos causadores, pericia em
casos de violéncia fisica, sexual e doméstica.

4. Etica e Deontologia Médica: Cédigo de Etica Médica, sigilo profissional, responsabilidade médica, relacdes
interprofissionais, bioética e aspectos legais da pratica médica.

5. Pericia médica e atuacdo do médico legista: tipos de pericia, elaboracdo de laudos e pareceres, atuacdo do
médico perito no processo judicial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FRANCA, Genival Veloso de. Medicina Legal. 112 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
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O N ataciiat o PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA
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Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagao entre os candidatos ao
processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: CLAUDIO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Centro: CCI Curso: MEDICINA
Unidade p . B’
Curricular/Disciplina: MEDICINA LEGAL, PERICIAS E ETICA MEDICA Qtd de vagas total: 03 Anual (x) Semestral ()
() Alimentos _ () Educacdo Fisica () Enfermagem () _
Exclusiva do Curso ( X) Se compartilhada, Fisica 'E) Flslot‘erapla -0 Fonoa,ufilologla -
Compartilhada () Informar n? de vagas por curso: () Gestao Hospitalar () Matematica _( x ) Medicina.. ()
' Terapia Ocupacional _(1 Radiologia
() Seguranca no Trabalho _( ) Sistemas para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Os monitores atuardo em apoio as atividades tedrico-praticas da disciplina, contribuindo para o aprofundamento de temas relacionados
a Medicina Legal, Etica Médica e Pericias. As acdes ocorrerdo tanto no ambiente universitario quanto em articulacdo com atividades de
campo, pesquisa e extensao.

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Segunda-feira: 13h as 17h (4h)

Sabado: 8h as 12h e 13h as 17h (8h)
Total semanal: 12h

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratdrios: ()sim () ndo
Atividades de campo: (X)sim () ndo
Atividades em biblioteca: (X)sim () ndo
Atividades de extensdo: (X)sim () ndo
Atividades de pesquisa: (X)sim () ndo
Atendimento ao aluno: (X)sim () ndo
Outras atividades:

DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos

Ao final da monitoria, espera-se que o estudante monitor desenvolva competéncias relacionadas a docéncia, organizagdo didatico-
pedagdgica, dominio dos contetidos de Medicina Legal, Etica Médica e Pericias, além de habilidades de comunicacdo, responsabilidade,
compromisso ético e capacidade de articulagio entre ensino, pesquisa e extensao.

Atividades destinadas ao monitor

Apoio na orientagdo de grupos de estudo e semindrios.

Colaboragdo na producio e revisdo de materiais didaticos (textos, apresentacgdes, formularios).

Apoio as atividades de extensdo vinculadas a disciplina, com foco em educacdo em direitos humanos e cidadania.
Participa¢do em a¢des de campo vinculadas a tematica da disciplina, quando houver.

Apoio aos processos de avaliacdo formativa (correcdo de atividades sob supervisao).

Atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem por meio de encontros agendados.

Organizacdo e disponibilizacdo de contetidos no AVA.

Avaliacio de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avalia¢do)

Participagao ativa nas atividades propostas.

Pontualidade e responsabilidade no cumprimento das horas semanais.

Qualidade do apoio prestado aos alunos e ao professor orientador.

Entrega de relatério final das atividades desenvolvidas, com autoavalia¢do.

Avaliagdo final do professor orientador, considerando critérios como assiduidade, compromisso, postura ética, dominio dos contetidos e
proatividade.
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