
 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
 
 

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S) 
Nome: CLAUDIO JOSE DOS SANTOS JUNIOR 

Centro: CCI Curso: MEDICINA 

Unidade 
Curricular/Disciplina
: 

MEDICINA LEGAL, PERÍCIAS E ÉTICA MÉDICA Qtd de vagas total: Anual ( x ) 
Semestral (  
) 

 
Exclusiva do Curso (X ) 
Compartilhada ( ) 

 
Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

( ) Alimentos ​ ( ) Educação Física ( ) Enfermagem   ( ) Física 
​ ( ) Fisioterapia ​ ( ) Fonoaudiologia ​  
( ) Gestão Hospitalar ​ ( ) Matemática ​ ( X ) Medicina ​  
( ) Terapia Ocupacional ​ ​ ( ) Radiologia​   
( ) Segurança no Trabalho ​ ( ) Sistemas para Internet ​  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 

1.​ Conceitos fundamentais de Medicina Legal: definição, objetivos, histórico e áreas de atuação; relação com o 
Direito e a Ética Médica. 

2.​ Tanatologia médico-legal: morte real e aparente, sinais de morte, fenômenos cadavéricos, estimativa do 
tempo de morte e identificação post-mortem. 

3.​ Lesões corporais e traumatologia médico-legal: classificação das lesões, instrumentos causadores, perícia em 
casos de violência física, sexual e doméstica. 

4.​ Ética e Deontologia Médica: Código de Ética Médica, sigilo profissional, responsabilidade médica, relações 
interprofissionais, bioética e aspectos legais da prática médica. 

5.​ Perícia médica e atuação do médico legista: tipos de perícia, elaboração de laudos e pareceres, atuação do 
médico perito no processo judicial. 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 
FRANÇA, Genival Veloso de. Medicina Legal. 11ª edição. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 
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PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA 

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgação entre os candidatos ao 
processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular. 

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S) 
Nome: CLAUDIO JOSE DOS SANTOS JÚNIOR 

Centro: CCI Curso: MEDICINA 
Unidade 
Curricular/Disciplina: MEDICINA LEGAL, PERÍCIAS E ÉTICA MÉDICA Qtd de vagas total: 03 Anual ( x ) Semestral (  ) 

 
Exclusiva do Curso ( X ) 
Compartilhada ( ) 

 
Se compartilhada, 
Informar nº de vagas por curso: 

( ) Alimentos    ( ) Educação Física ( ) Enfermagem ( ) 
Física   ( ) Fisioterapia   ( ) Fonoaudiologia   
( ) Gestão Hospitalar   ( ) Matemática   ( x ) Medicina   ( ) 
Terapia Ocupacional   ( ) Radiologia  
( ) Segurança no Trabalho   ( ) Sistemas para Internet   

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA 
Os monitores atuarão em apoio às atividades teórico-práticas da disciplina, contribuindo para o aprofundamento de temas relacionados 
à Medicina Legal, Ética Médica e Perícias. As ações ocorrerão tanto no ambiente universitário quanto em articulação com atividades de 
campo, pesquisa e extensão. 

HORÁRIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA   

Segunda-feira: 13h às 17h (4h) 
Sábado: 8h às 12h e 13h às 17h (8h) 
Total semanal: 12h 

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRÁ DESENVOLVER 
Atividades em laboratórios: ( )sim ( ) não  

Atividades de campo: (X )sim ( ) não  

Atividades em biblioteca: (X)sim ( ) não  

Atividades de extensão: (X)sim ( ) não  

Atividades de pesquisa: (X)sim ( ) não  

Atendimento ao aluno: (X)sim ( ) não  

Outras atividades:   

DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR 
Objetivos 

 
Ao final da monitoria, espera-se que o estudante monitor desenvolva competências relacionadas à docência, organização didático- 
pedagógica, domínio dos conteúdos de Medicina Legal, Ética Médica e Perícias, além de habilidades de comunicação, responsabilidade, 
compromisso ético e capacidade de articulação entre ensino, pesquisa e extensão. 

Atividades destinadas ao monitor 
Apoio na orientação de grupos de estudo e seminários. 
Colaboração na produção e revisão de materiais didáticos (textos, apresentações, formulários). 
Apoio às atividades de extensão vinculadas à disciplina, com foco em educação em direitos humanos e cidadania. 
Participação em ações de campo vinculadas à temática da disciplina, quando houver. 
Apoio aos processos de avaliação formativa (correção de atividades sob supervisão). 
Atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem por meio de encontros agendados. 
Organização e disponibilização de conteúdos no AVA. 

Avaliação de desempenho do monitor (Informar como será o processo de avaliação) 
Participação ativa nas atividades propostas. 
Pontualidade e responsabilidade no cumprimento das horas semanais. 
Qualidade do apoio prestado aos alunos e ao professor orientador. 
Entrega de relatório final das atividades desenvolvidas, com autoavaliação. 
Avaliação final do professor orientador, considerando critérios como assiduidade, compromisso, postura ética, domínio dos conteúdos e 
proatividade. 
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