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N EDITAL PROEG - PET SAUDE N° 02/2026 y
SELECAO DE TUTORES PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO
TRABALHO PARA A SAUDE - PET-Saude: Clima — 2026-2028

A PRO-REITORA DE ENSINO E GRADUACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS — UNCISAL — torna publico o processo de selegdo para
VAGAS DE TUTOR(A)/COORDENADOR(A) de grupos de aprendizagem tutorial do Programa
de Educacao pelo Trabalho para a Saude - PET-Saude: Clima, em conformidade com as
condi¢des aqui estabelecidas.

1. DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE

1.1 O Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), instituido pelas
Portarias Interministeriais MS/MEC n° 421 e n° 422, de 03 de margo de 2010, € uma agao do
Ministério da Saude e do Ministério da Educagao, conduzida pela Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES), que visa a qualificagdo da integragéo
ensino-servigo-comunidade, aprimorando, em servigo, o conhecimento dos profissionais da
saude, bem como dos estudantes dos cursos de graduacgao na area da saude.

1.2 O Programa de Educacgao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), em sua tematica
Clima, reconhece que as mudancgas climaticas e ambientais produzem efeitos relevantes
sobre as populagdes, os territérios e a organizacado dos sistemas de saude, contribuindo
para o agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género. Nesse
contexto, torna-se necessario fortalecer respostas no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios
impostos pelas emergéncias climaticas e ambientais.

1.3 As acgdes de ensino-aprendizagem deverdo promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades no ambito do SUS orientadas a equidade em saude e ao
enfrentamento das iniquidades e desigualdades em saude agravadas pelas mudancas
climaticas e ambientais, em consonancia com o Plano Setorial de Adaptacdao a Mudancga do
Clima do Setor Saude (AdaptaSUS 2024-2035), com o Plano de Ag¢ao em Saude de Belém
e com o Programa Brasil Saudavel: Unir para Cuidar, contribuindo para a qualificagao das
praticas de cuidado, vigilancia em saude, comunicagao, regulagcao do acesso e organizagao
das redes de atencao frente as emergéncias climaticas e ambientais, com vistas a:

I. contribuir para a redugéo das iniquidades em saude, a protecédo de populacdes e territorios
mais vulnerabilizados e o fortalecimento da capacidade de adaptacdo e resiliéncia do
sistema de saude;

Il. preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das multiplas
formas de violéncias intensificadas pelas emergéncias climaticas e ambientais, incluindo
violagdes de direitos, inseguranca alimentar, nutricional e hidrica, deslocamentos forgcados,
exposicao a riscos ambientais e impactos psicossociais, no sentido da justi¢a climatica;

[ll. ofertar processos formativos e agdes educativas voltadas a gestédo de riscos e desastres,
ao enfrentamento de epidemias e pandemias e a abordagem integrada da saude humana,
animal e ambiental, contemplando doencas transmissiveis, doencgas crbnicas nao
transmissiveis e sofrimentos mentais, a partir de uma perspectiva de equidade em saude e
das emergéncias climaticas e ambientais; e

IV. estimular iniciativas de formagao, educacao popular em saude e Educagdo Permanente
em Saude, orientadas a valorizacdo de saberes comunitarios, populares e territoriais,
reconhecendo as interseccionalidades e fortalecendo capacidades locais e institucionais
para respostas equitativas as emergéncias climaticas e ambientais.



2. DO OBJETO E REQUISITOS MINIMOS

2.1 Selecionar docentes de cursos da UNCISAL, que atuardo como tutores e
coordenadores de grupos tutoriais, para compor 0s grupos, executar e gerenciar as
propostas de projetos para o Programa PET-Saude: Clima — 2026-2028, conforme
estabelecido no item 7.3 do Edital SGTES-MS n° 23/2026.

2.2 Deverdo ser docentes efetivos dos cursos de graduagdo de nivel superior da
UNCISAL, em pleno exercicio da docéncia na Instituicdo, com atuagdo em processos de
mudancga curricular e de integracao ensino-servigo-comunidade, podendo a experiéncia ser
atestada por declaracao emitida pelas coordenacoes de curso da UNCISAL.

2.3 Ser profissional com formac¢do na area da saude, de tecnologia e/ou nas areas de
ciéncias exatas, conforme apresentado no item 3.

24 Declarar que possui disponibilidade de, no minimo, 8 (oito) horas semanais,
necessarias para realizar as atividades previstas para sua atuagao no projeto.

3. DAS VAGAS

3.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de docentes da
UNCISAL, na modalidade presencial, para exercerem a fungio de tutores e coordenadores
de grupos tutoriais no Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude PET-Saude:
Clima - 2026-2028.

3.2 O preenchimento das vagas para docentes da UNCISAL seguira o Projeto aprovado,
contemplando um total de 10 (dez) vagas, as quais serao distribuidas em 5 (cinco) grupos
de aprendizagem tutoriais, com 2 (dois) docentes designados para cada grupo.

3.3 A distribuicdo das vagas, de acordo com os grupos de aprendizagem tutorial e os
locais de atuacao, encontram-se discriminados na tabela abaixo:

DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR GRUPO TUTORIAL
GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL 1 VAGAS
Coordenador tutorial com graduagdo em Medicina 01
Tutor com graduacdo em Enfermagem 01
GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL 2 VAGAS
Coordenador tutorial com graduagdo em Fonoaudiologia 01
Tutor com graduagao em Fisioterapia 01
GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL 3 VAGAS
Coordenador tutorial com graduagédo em Terapia Ocupacional 01
Tutor com graduagao em Fisioterapia 01
GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL 4 VAGAS
Coordenador tutorial com graduagao em Terapia Ocupacional 01
Tutor com graduagéo em Segurancga do Trabalho 01
GRUPO DE APRENDIZAGEM TUTORIAL 5 VAGAS
Coordenador tutorial com graduagdo em Enfermagem 01
Tutor com graduagao em Sistemas para Internet 01

3.4 Na auséncia de candidatos para as vagas de tutores dos grupos 4 e 5, poderao
concorrer professores com formacao nas areas das ciéncias exatas e/ou tecnoldgicas, de
acordo com o item 5.4.1 do Edital SGTES-MS n° 23/2026, preenchendo, no Formulario de
Inscricdo, o dado “Outro”, no quesito “Formagao Superior”.

3.5 Do total destinado para vaga de tutores e coordenadores de grupos tutoriais, sera
respeitado o Art. 4° da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, a qual institui
o Programa de A¢oes Afirmativas do Ministério da Saude, conforme descrito abaixo:
| - reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras;
Il - reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;
Il - reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;
IV - reserva de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia; e
V - reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans.
No caso de auséncia de preenchimento de uma das reservas de vaga, essa vaga seja
revertida para as outras reservas antes de ser alocada a ampla concorréncia, ficando



garantido o preenchimento de todas as vagas reservadas antes da redistribuicdo para a
ampla concorréncia, conforme inciso Il do Art. 5° da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de
novembro de 2024.
3.5.1 A ordem de redistribuicdo sera a seguinte:

| — pessoas autodeclaradas negras;

Il — pessoas com deficiéncia;

lll — pessoas trans;

IV — pessoas quilombolas;

V — pessoas indigenas; e

VI —ampla concorréncia.

DISTRIBUICAO DE VAGAS

MODALIDADE DE CONCORRENCIA NUMERO DE VAGAS
Pessoas autodeclaradas negras 3

Pessoas com deficiéncia 1

Pessoas Trans 1

Pessoas quilombolas 1

Pessoas indigenas 1

Ampla concorréncia 3

TOTAL 10

3.6 A distribuicao das vagas por modalidade de concorréncia sera aplicada ao conjunto das
vagas previstas neste edital, sem vinculacao prévia e exclusiva de determinada modalidade
de agdo afirmativa a uma formacao profissional ou GAT especifico.

3.7 As(os) candidatas(os) que optarem por concorrer as vagas reservadas as acgoes
afirmativas participardo, simultaneamente, da ampla concorréncia e da respectiva
modalidade de reserva, desde que atendam aos requisitos previstos neste edital e
apresentem a documentagao comprobatdria exigida.

3.8 A(o) candidata(o) optante por acdo afirmativa que obtiver classificacdo suficiente para
preenchimento de vaga na ampla concorréncia sera convocada(o) por esta modalidade, nao
ocupando vaga reservada, que sera destinada a(ao) proxima(o) candidata(o) habilitada(o) na
respectiva modalidade de concorréncia.

3.9 Serao elaboradas listas de classificagao distintas para ampla concorréncia e para cada
modalidade de acdo afirmativa, observada a ordem decrescente de pontuacido obtida
pelas(os) candidatas(os) habilitadas(os).

3.10 Os docentes aprovados na selegdo para coordenador de grupo tutorial do PET-Saude:
Clima terao como competéncias:

I. coordenar o planejamento, o gerenciamento e o monitoramento das atividades do grupo, em
articulagdo com tutor e preceptor, garantindo a execucgéo das propostas e o registro das agdes
desenvolvidas;

Il. orientar o planejamento das atividades do Grupo de Aprendizagem Tutorial, conjuntamente
com seus integrantes, observada a vinculagdo a apenas um grupo;

lll. acompanhar a frequéncia dos estudantes, tutores e preceptores, com base nos registros
encaminhados; e

IV. preencher formularios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude, quando
solicitado.



3.11 Os docentes aprovados na selecao para coordenador de grupo tutorial do PET-Saude:
Clima terao como competéncias:

I. orientar as vivéncias em servigo e a produgao de conhecimento relevante na area da saude;

Il. exercer a supervisdo docente-assistencial, em campo, como parte de sua atividade
universitaria, sem prejuizo das demais atribuicbes académicas;

lll. realizar o registro das atividades e da frequéncia, encaminhando as informacdes ao(a)
Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial para validagao mensal; e

IV. preencher formularios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude, quando
solicitado.

3.12 Os candidatos que ndo forem aprovados dentro das vagas estabelecidas neste Edital,
serdo convidados a atuarem como voluntarios do PET-Saude: Clima, sem recebimento da
bolsa, fazendo jus ao certificado de participagdo como voluntario, desde que tenham
participado efetivamente das atividades.

3.13 Nao havendo profissionais para a vaga concorrente, serdo considerados os profissionais
que fizeram a selegao, de acordo com o perfil e demanda de cada grupo tutorial.

4. DA CONCESSAO E VALOR DA BOLSA

4.1 Os valores das bolsas concedidas no ambito do Programa PET-Saude: Clima
observarao, como referéncia, as modalidades e valores estabelecidos na Portaria CNPq no
1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), conforme especificado nos subitens a seguir:

4.1.1 As bolsas destinadas aos coordenadores de Grupo de Aprendizagem Tutorial do PET-
Saude: Clima terdo como referéncia as bolsas da modalidade de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao Inovadora, nivel 1B.

4.1.2 As bolsas destinadas aos tutores de Grupo de Aprendizagem Tutorial do PET-Saude:
Clima terao como referéncia as bolsas da modalidade de Produtividade em
Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora, nivel 1C.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecao dos docentes da UNCISAL para atuarem como tutores e coordenadores
tutoriais no Projeto PET-Saude: Clima sera realizada sera realizada pela Comissdo de
Selecao, instituida pela Portaria/UNCISAL n® 2571/2026, publicada no Diario Oficial do
Estado de Alagoas em 19 de junho de 2026.

5.2 O Processo Seletivo avaliara a trajetoria académica em ensino, pesquisa e extensao
na area da saude dos ultimos 5 (cinco) anos, com énfase nas redes de atengdo em saude,
atengdo basica e interprofissionalidade em saude e o envolvimento docente em atividades
de gestdo académica com énfase na mudanga curricular e integracao
ensino-servigo-comunidade, conforme Tabela de Pontuagao Docente para Selecao de Tutor
PET-Saude: Clima — 2026-2028.

TABELA DE PONTUAGAO PARA SELEGAO DE TUTOR PET-SAUDE: CLIMA

CRITERIOS ESCALA DE PON'!'UA(;AO PONTUAGAO DO
PONTUACAO MAXIMA PROPONENTE
) ~ 25 pontos — Doutor
1 [Titulacdo do Proponente 20 pontos — Mestre 25 pontos
Participagdo da comissao de
elaboragao da proposta submetida
2 o aprovada no Edital SGTES/MS 25 pontos 25 pontos
N° 23/2026
Participagao de grupos de
3 |elaboracao de edi¢des anteriores 108%?2:02’ ggr 20 pontos
do PET Saude participag




2,5 pontos para
cada participagao
em PET Saude
como Coordenador
do Projeto, por ano
(limite de 12,5
pontos)

1,5 ponto para cada
participacdo em
Qualificagao do candidato quanto PET Saude como

4 |a participagdo em outras edi¢des Coordenador de 25 pontos
do PET-Saude Grupo Tutorial,
por ano (limite de
7.5 pontos)

1,0 ponto para cada
participagdo em
PET Saude como
Tutor de Grupo
Tutorial, por
ano (limite de 05
pontos)

Experiéncia em cargos de Gestao| 3,0 pontos, por ano

5 |ou apoio & Gestdo da UNCISAL | (limite de 15 pontos) | 12 Pontos
2,0 pontos, por
Participacdo de Comissoes comissao 10 pontos
6 |representando a UNCISAL apresentada (limite
de 10 pontos)
Coordenacao, coordenagao
adjunta ou colaborador em 20 pontos. bor ano
7 |Programa ou Projeto de Extenséo| .’ P , P 10 pontos
. S (limite de 10 pontos)
registrado na Pré-Reitoria de
Extensdo da UNCISAL
Participagdo como membro de
8 NDE e/ou Colegiado de curso de 2,0 pontos, por ano 10 pontos
cursos de Graduagao e/ou (limite de 10 pontos)
Pés-Graduacao da UNCISAL
Experiéncia em Iniciagao 1,0 pontos, por ano
9 |Cientifica pela UNCISAL (limite de 05 pontos) 05 pontos

Participagdo como docente em
Unidades Curriculares dos

10 [cursos de Pos-Graduagao e/ou
Graduacao da UNCISAL

TOTAL ATE 150 PONTOS

0,5 ponto por Unidade
Curricular (limite de 05| 05 pontos
pontos)

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigbes dos docentes candidatos a tutores e coordenadores de grupos tutoriais
ao Projeto PET-Saude: Clima — 2026-2028, da UNCISAL, serdo realizadas no prazo
estabelecido no item 7 deste Edital (Do Cronograma), por meio do formulario eletrénico
https://forms.ale/vSYzfTcenQHBRHkG9 (acessivel apenas utilizando e-mail institucional).

6.2 As inscricdes serao recebidas até o prazo estabelecido no item 7 deste Edital (Do
Cronograma). Nao serdo consideradas respostas recebidas apés este prazo, bem
como nhao serao aceitas inscrigdes por outras vias.

6.3 Poderdao se candidatar os docentes dos cursos de modalidade presencial da
UNCISAL que possuam formagdo em cursos na area da saude, de tecnologia e/ou nas
areas de ciéncias exatas.

6.4 O candidato devera anexar no formulario eletrénico os seguintes documentos:
I.  Documento de identificagao oficial com foto (frente e verso);
II. Comprovante de vinculo profissional ativo com a UNCISAL,;
lll.  Tabela de Pontuacdo para Selecdo de Tutor PET-Saude: Clima (modelo no Anexo
VI deste Edital) devidamente preenchida com sua respectiva pontuagéo;


https://forms.gle/vSYzfTcenQHBRHkG9

IV. Documento comprobatério para concorrer a reserva de vagas (obrigatério apenas
para o candidato que deseje concorrer em alguma destas demandas) conforme
modelos apresentados nos Anexos |, I, lll, IV ou V. Caso o candidato concorra a
demanda de pessoa com deficiéncia — Anexo Il — devera anexar, ainda, o laudo
médico atestando o CID declarado;

V. Diploma de Graduacéo;

VI. Comprovacgao de Titulagdo (Mestrado ou Doutorado);

VII. Demais comprovagdes apresentadas na Tabela de Pontuagdo para Selegdo de
Tutor PET-Saude: Clima.

6.4.1 Para comprovagdo de vinculo profissional ativo com a UNCISAL, assim como
comprovagdo das Unidades Curriculares as quais leciona (critério 10 da Tabela de
Pontuagéo), o candidato podera enviar Declaragdo assinada pelo Diretor de Centro ou
Coordenador do Curso no qual leciona;

6.4.2 Como comprovacao dos critérios 5 e 6 da Tabela de Pontuacdo, serdo aceitos os
Decretos e/ou as Portarias de Designagdo/Nomeagéo, com data de nomeagdo e
exoneragao, se for o caso;

6.4.3 Caso o candidato nido possua o certificado, ele podera apresentar Declaragao emitida
pelas Pro-Reitorias (de Extensdo e de Pesquisa, respectivamente) como comprovacgoes dos
critérios 7 e 9 da Tabela de Pontuacao;

6.4.4 Para comprovacdo de membros do NDE e/ou Colegiado de cursos da UNCISAL
(critério 8 da Tabela de Pontuacgio), o candidato podera enviar Declaragdo assinada pelo
Coordenador do Curso ou enviar as Portarias de Nomeacgado; todos os documentos
solicitados devem ser enviados em formato PDF.

6.5 0] resultado preliminar sera divulgado no endereco eletrénico

hitps://selecao.uncisal.edu.br/processoseletivo/184, conforme Cronograma disposto no item
7 deste Edital..

6.6 Em caso de empate entre pontuacdo docente, serdo empregados os seguintes
critérios de desempate:

- 1°critério: maior idade;

- 2°critério: maior pontuagao obtida no item 2 da Tabela de Pontuacéo;

- 3°critério: maior pontuagéo obtida no item 4.

7. DO CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE LOCAL
26 de junho de 2026 Divulgacao do Edital Site da UNCISAL
26 de junho as 18h00 do | Periodo de inscricdo dos candidatos Online
dia 03 de julho de 2026
06 de julho de 2026 Divulgacao do resultado preliminar Site da UNCISAL
06 de julho de 2026 as Periodo para interposicéo de recurso Online
14h00 do dia 07 de julho
de 2026
08 de julho de 2026 Resultado final Site da UNCISAL

8. DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursos que versem sobre falhas de julgamento quanto ao
resultado ou procedimentos administrativos.

8.2 Nao serdo consideradas, como recurso, alteragdes no conteudo de documentos
comprobatorios enviados. Ndo serdo aceitos documentos obrigatérios para a inscrigao
durante o periodo de recursos.

8.3 O recurso devera ser preenchido e enviado via link online, no prazo estabelecido no
item 7 deste Edital (Do Cronograma), que estara disponivel no enderego eletrbnico
https://forms.gle/x2iLTNaJmtkUe3ANG6 (acessivel apenas utilizando e-mail institucional).

8.4 Os recursos serao recebidos até o prazo estabelecido no item 7 deste Edital (Do
Cronograma). Nao serdao consideradas respostas recebidas apos este prazo, bem
como hao serao aceitos recursos por outras vias.



https://selecao.uncisal.edu.br/processoseletivo/184
https://forms.gle/x2iLTNaJmtkUe3AN6

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 0] resultado final sera divulgado no endereco eletrénico
https://selecao.uncisal.edu.br/processoseletivo/184, conforme Cronograma disposto no item
7 deste Edital.

9.2 Os docentes que forem aprovados, mas nao classificados devido ao numero de
vagas disponiveis no processo seletivo, fardo parte de um Cadastro de Reserva do
PET-Saude: Clima 2026-2028, podendo substituir bolsistas que possam vir a se desligar ao
longo do projeto, respeitando-se a ordem de classificacao, ou atuando como voluntarios.

9.3 O docente que for aprovado e classificado dentro das vagas disponiveis no processo
seletivo tera 24 horas para preencher e assinar o termo de compromisso, conforme
instrucbes disponiveis no instrumento convocatério. O ndo cumprimento desta etapa
acarretara em eliminagao do processo seletivo.

9.4 As atividades do PET-Saude: Clima serao iniciadas em 10 de julho de 2026, sujeito a
alteragao, de acordo com o cronograma definido pelo Ministério da Saude.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condicOes estabelecidas neste Edital e, subsidiariamente, as normas do Programa de
Educacgao pelo Trabalho para a Saude PET-Saude: Clima — 2026-2028, presentes no Edital
SGTES-MS n° 23/2026.

10.2 Serao sumariamente anuladas, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal,
a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatidao da
prova documental apresentada pelo(a) candidato(a).

10.3 Os bolsistas que fizerem parte de qualquer PET Saude ainda em periodo vigente do
programa nao poderao migrar/participar do PET-Saude: Clima.

10.4 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo,
apresentada no item 5.1.

Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.

Maceid, 26 de junho de 2026.

Profa. Dra. Maria do Desterro da Costa e Silva
Pro-Reitora de Ensino e Graduacéao


https://selecao.uncisal.edu.br/processoseletivo/184

ANEXO |

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - QUILOMBOLA

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do
Quilombo (nome
do Quilombo), DECLARAM que
(nome completo), CIN/CPF n° , € quilombola pertencente ao
Quilombo (nome
do quilombo ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no
municipio de ,
Estado , para fins de ocupar vaga reservada para
pessoa quilombola. Declaram ainda, que sao liderancas reconhecidas da comunidade
quilombola onde reside o estudante quilombola mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de )
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO Il

DECLARAGAO DE AUTODEFINIGAO DE IDENTIDADE ETNICA E DE
PERTENCIMENTO ETNICO - INDiIiGENA

As liderangas indigenas abaixo identificadas DECLARAM, para fins de inscricdo para
fins de inscricdo para selegdo de tutores e coordenadores de grupos tutoriais do
Programa PET-Saude: Clima, da UNCISAL, atendendo aos critérios da Portaria GM/MS
N° 5.801, de 28 de Novembro de 2024 e o item 6.4 do Edital PROEG PET-SAUDE N°
02/2026, que o (a) Sr. (a)

portador do CPF n° , € indigena pertencente ao povo indigena (nome
do povo indigena) e reside na Terra Indigena (nome da Terra Indigena), localizada no
Municipio , UF

DECLARAM ainda, que séao liderangas reconhecidas da comunidade indigena onde
reside o indigena mencionado acima.

Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaracgao.

LIDERANCA 1

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:
CPF:
Assinatura:

, de de )
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

portador do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°

declaro, para fins de inscricAo para selegdo de
tutores/coordenadores de grupos tutoriais do Programa PET-Saude: Clima, da UNCISAL,
atendendo aos critérios da Portaria GM/MS N° 5.801, de 28 de Novembro de 2024 e o item
6.4 do Edital PROEG PET-SAUDE N° 02/2026, conforme CID n°, constante no laudo
médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

O Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes
— Redagéao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

O Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. -
Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

QO Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultidnea de quaisquer das condi¢des anteriores — Redacao dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004).

(O Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho — Redacgédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004).

O Deficiéncia multipla (Associacdo de duas ou mais deficiéncias — Redagdo dada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

(O Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista &
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com sindrome
clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e das interagbes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacao verbal e nao verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos — cf. Lei n® 12.764/2012).

O laudo médico com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencga — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia.

Maceid/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO FIRMADA PELO PROPRIO CANDIDATO QUE SE
AUTODECLARA PESSOA TRANS

Eu,
portador(a) do Documento de Identificagao n° , Orgao
Expedidor. , € CPF n° , candidato(a) ao

Processo Seletivo para atuacdo no Programa PET-Saude: Clima, da UNCISAL,
DECLARO-ME pessoa _(travesti / transexual / transgénero), e opto por concorrer as vagas
reservadas para pessoas trans que nao se identificam com o género que Ihes foi atribuido
quando do seu nascimento, com o fim especifico de atender aos critérios da Portaria GM/MS
N° 5.801, de 28 de Novembro de 2024 e o item 6.4 do Edital PROEG PET-SAUDE N°
02/2026.

Declaro ainda estar ciente que se, for detectada falsidade na declaracdo estarei
sujeito(a) ao indeferimento de minha inscri¢do nesse certame e as penalidades previstas em
lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de
inscricdo é aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto do meu registro civil,

vedando o uso de outra identificagao.

Maceid/AL, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXOV

MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu, , portador da
CIN/ CPF n° , declaro ser: ( ) Preto ( ) Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra, atendendo aos critérios da
Portaria GM/MS N° 5.801, de 28 de Novembro de 2024 e o item 6.4 do Edital PROEG
PET-SAUDE N° 02/2026. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo
suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva apenas;

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informag¢des, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
contratagdo apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

, de de .
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do/a candidato/a)



ANEXO VI

TABELA DE PONTUAGAO PARA SELEGAO DE TUTOR PET-SAUDE: CLIMA

CRITERIOS ESCALA DE PONTUACAO PONTUAGAO DO
PONTUACAO MAXIMA PROPONENTE
, ~ 25 pontos — Doutor
1 [Titulacdo do Proponente 20 pontos — Mestre 25 pontos
Participacédo da comissao de
elaboragao da proposta submetida
2 e aprovada no Edital SGTES/MS 25 pontos 25 pontos
N° 23/2026
Participacéo de grupos de
3 |elaboracgéo de edi¢bdes anteriores 10 ;itqn.tos, por 20 pontos
do PET Salde participagao
2,5 pontos para
cada participacao
em PET Saude
como Coordenador
do Projeto, por ano
(limite de 12,5
pontos)
1,5 ponto para cada
participagdo em
Qualificacdo do candidato quanto PET Saude como
4 |a participagdo em outras edi¢des Coordenador de 25 pontos
do PET-Saude Grupo Tutorial,
por ano (limite de
7,5 pontos)
1,0 ponto para cada
participacdo em
PET Saude como
Tutor de Grupo
Tutorial, por
ano (limite de 05
pontos)
5 Experiéncia em cargos de Gestao| 3,0 pontos, por ano 15 pontos
ou apoio a Gestao da UNCISAL (limite de 15 pontos)
2,0 pontos, por
Participagdo de Comissodes comissao 10 pontos
6 |representando a UNCISAL apresentada (limite
de 10 pontos)
Coordenacao, coordenagao
adjunta ou colaborador em 2.0 pontos. bor ano
7 |Programa ou Projeto de Extensdo| /.’ P P 10 pontos
. oy (limite de 10 pontos)
registrado na Pré-Reitoria de
Extensdo da UNCISAL
Participagdo como membro de
8 NDE e/ou Colegiado de curso de 2,0 pontos, por ano 10 pontos
cursos de Graduacgao e/ou (limite de 10 pontos)
Pés-Graduacdo da UNCISAL
Experiéncia em Iniciagao 1,0 pontos, por ano
9 |Cientifica pela UNCISAL (limite de 05 pontos) 05 pontos
Participagdo como docente em .
Unidades Curriculares dos 8’5 ;_)onto por _Umdade
10 |cursos de Pés-Graduacao e/ou urricular (limite de 05| 05 pontos
Graduacédo da UNCISAL pontos)

TOTAL

ATE 150 PONTOS
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