UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS
UNCISAL
Transformada pela Lei n°6.660 de 28 de dezembro de 2005
Campus Governador Lamenha Filho - Rua Jorge de Lima, 113, Trapiche da Barra, CEP: 57.010.382, Macei6é/AL

EDITAL PROEG - PET SAUDE N° 05/2026
SELEGAO DE ESTUDANTES PARA ATUAREM COMO MONITORES DO
PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE: CLIMA
(PET-Saude: Clima 2026-2028)

A PRO-REITORA DE ENSINO E GRADUACAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CIENCIAS DA SAUDE DE ALAGOAS — UNCISAL torna publico o presente edital de selegdo
para VAGAS DE ESTUDANTES BOLSISTAS, para atuarem como MONITORES de grupos de
aprendizagem tutorial do Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude / PET-Saude:
Clima em conformidade com as condi¢bes aqui estabelecidas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), instituido pelas
Portarias Interministeriais MS/MEC n° 421 e n° 422, de 03 de margo de 2010, € uma agao do
Ministério da Saude e do Ministério da Educagao, conduzida pela Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES), que visa a qualificagdo da integracao
ensino-servigo-comunidade, aprimorando, em servigo, o conhecimento dos profissionais da
saude, bem como dos estudantes dos cursos de graduacao na area da saude.

1.2 O Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), em sua tematica
Clima, reconhece que as mudangas climaticas e ambientais produzem efeitos relevantes
sobre as populagdes, os territérios e a organizacao dos sistemas de saude, contribuindo
para o agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género. Nesse
contexto, torna-se necessario fortalecer respostas no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS) orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios
impostos pelas emergéncias climaticas e ambientais.

1.3 As acgdes de ensino-aprendizagem deverdo promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades no ambito do SUS orientadas a equidade em saude e ao
enfrentamento das iniquidades e desigualdades em saude agravadas pelas mudancas
climaticas e ambientais, em consonancia com o Plano Setorial de Adaptacdo a Mudancga do
Clima do Setor Saude (AdaptaSUS 2024-2035), com o Plano de Ag¢ao em Saude de Belém
e com o Programa Brasil Saudavel: Unir para Cuidar, contribuindo para a qualificagdo das
praticas de cuidado, vigilancia em saude, comunicagao, regulagéo do acesso e organizagao
das redes de atengao frente as emergéncias climaticas e ambientais, com vistas a:

I. contribuir para a reducéo das iniquidades em saude, a protecao de populacdes e territorios
mais vulnerabilizados e o fortalecimento da capacidade de adaptagdo e resiliéncia do
sistema de saude;

Il. preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das muiltiplas
formas de violéncias intensificadas pelas emergéncias climaticas e ambientais, incluindo
violagdes de direitos, inseguranga alimentar, nutricional e hidrica, deslocamentos forgados,
exposicao a riscos ambientais e impactos psicossociais, no sentido da justica climatica;

lll. ofertar processos formativos e a¢des educativas voltadas a gestao de riscos e desastres,
ao enfrentamento de epidemias e pandemias e a abordagem integrada da saude humana,
animal e ambiental, contemplando doengas transmissiveis, doengas crbénicas nao
transmissiveis e sofrimentos mentais, a partir de uma perspectiva de equidade em saude e
das emergéncias climaticas e ambientais; e

IV. estimular iniciativas de formagao, educacao popular em saude e Educacdo Permanente



em Saude, orientadas a valorizacdo de saberes comunitarios, populares e territoriais,
reconhecendo as interseccionalidades e fortalecendo capacidades locais e institucionais
para respostas equitativas as emergéncias climaticas e ambientais.

2. DO OBJETO

2.1 Selecionar estudantes, regularmente matriculados em cursos de graduagéo,
devidamente autorizados pelo MEC, vinculados aos cursos de Tecnologia em Seguranga do
Trabalho e Sistemas para Internet da UNCISAL, na modalidade presencial, para compor os
grupos de aprendizagem tutoriais do Programa PET-Saude: Clima — 2026-2028, conforme
estabelecido no item 3.2 do Edital SGTES-MS n° 23/2026.

3. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1 A presente selegcdo € destinada ao preenchimento de vagas para estudantes
bolsistas para atuagdo no Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude PET-Saude:
Clima — 2026-2028, de cursos de Tecnologia em Seguranca do Trabalho e Sistemas para
Internet da UNCISAL, na modalidade presencial.

3.2 O preenchimento das vagas contara com um quantitativo de 09 (nove) para bolsistas,
sendo 04 (quatro) para alunos do Curso Superior de Tecnologia em Seguranga do Trabalho
e 05 (cinco) para alunos do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet, a
serem distribuidas em 05 (cinco) grupos de aprendizagem tutoriais, conforme quadro abaixo:

DISTRIBUIGAO DE VAGAS

TECNOLOGIA EM SEGURANCA DO TRABALHO
Total - 04 vagas

Ampla Concorréncia 04 vagas

TECNOLOGIA EM SISTEMAS PARA INTERNET
Total - 05 vagas

Ampla Concorréncia 02 vagas
Pessoas Autodeclaradas Negras 02 vagas
Pessoas com Deficiéncia 01 vaga

3.3 Do total destinado para vaga de monitores, sera respeitado o Art. 4° da Portaria
GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024, a qual institui o Programa de Ac¢des
Afirmativas do Ministério da Saude, conforme descrito abaixo:

| - reserva de 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras;

Il - reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas indigenas;

Il - reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas quilombolas;

IV - reserva de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia; e

V - reserva de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas trans.

3.3.1 No caso de auséncia de preenchimento de uma das reservas de vaga, essa
vaga seja revertida para as outras reservas antes de ser alocada a ampla
concorréncia, ficando garantido o preenchimento de todas as vagas reservadas
antes da redistribuicdo para a ampla concorréncia, conforme inciso Il do Art. 5° da
Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de novembro de 2024.

3.3.1.1 A ordem de redistribuicdo sera a seguinte:
| — pessoas autodeclaradas negras;

Il — pessoas com deficiéncia;

lll — pessoas trans;

IV — pessoas quilombolas;



V — pessoas indigenas; e
VI — ampla concorréncia.

3.4 Cada Grupo de Aprendizagem Tutorial ira desenvolver suas atividades em diferentes
locais, de acordo com a proposta do projeto. Tais locais serdao definidos apés formagao
completa dos grupos.

3.5 Para concorrer as vagas acima apresentadas, o estudante devera:
3.5.1 Estar regularmente matriculado em um dos cursos acima citados, da UNCISAL;
3.5.2 Declarar que possui disponibilidade de, no minimo, 8 (oito) horas semanais,
necessarias para realizar as atividades previstas para a sua atuagao no Projeto.
3.6 Os estudantes aprovados na selegao para monitores do PET-Saude: Clima terdo como
competéncias:
3.6.1 desenvolver praticas e vivéncias na realidade do trabalho em saude, produzindo
conhecimento relevante em areas prioritarias da gestao e da atengéo a saude;
3.6.2 participar de todas as atividades programadas no ambito do PET-Saude;
3.6.3 participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo durante sua permanéncia no
Programa;
3.6.4 manter bom rendimento académico no curso de graduagéo;
3.6.5 produzir, publicar ou apresentar trabalhos académicos em eventos cientificos, fazendo
referéncia ao PET-Saude;
3.6.6 cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-Saude aprovado; e
3.6.7 preencher formularios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude,
quando solicitado.

4. DA CONCESSAO E VALOR DA BOLSA

4.1 Os valores das bolsas para alunos do PET-Saude: Clima terao como referéncia as
bolsas de Iniciacdo Cientifica, modalidade IC, em conformidade com a Portaria CNPq n°
1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) e conforme item 11.2 do Edital SGTES-MS n°® 23/2026;

4.2 A bolsa do PET-Saude: Clima nao podera ser acumulada com outra bolsa do
Programa PET-Saude nem com bolsas destinadas a atividades de monitoria, orientagao ou
supervisdo estudantii na graduacao, conforme estabelecido no item 11.20 do Edital
SGTES-MS n° 23/2026.

4.3 Os créditos mensais para pagamento das bolsas no ambito do Sistema do
PET-Saude serdao efetuados pela Coordenagdo Geral de Planejamento e Orgamento da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (CGPO/SGTES), do Ministério
da Saude, por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI), em conta
bancaria especifica informada pelo/pela estudante, que devera ser CONTA CORRENTE
INDIVIDUAL, e em BANCOS Santander ou Bradesco.

4.4 A duragao da bolsa podera variar de acordo com o tempo de atuagao do participante
bolsista, podendo ser de até 24 (vinte e quatro) meses, duracgéao total do Projeto.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecdo dos estudantes aptos a participarem do Projeto PET-Saude: Clima sera
realizada pela Comissdo de Selecdo, instituida pela Portaria/UNCISAL n° 2571/2026,
publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 19 de junho de 2026, e seguira o
seguinte Cronograma:

DATA ATIVIDADE LOCAL
10 de julho de 2026 Inicio das inscri¢des Site da UNCISAL
10 de julho até 23h59 do | Periodo de inscricdo dos candidatos Online
dia 13 de julho de 2026
14 de julho de 2026 Divulgacao do resultado preliminar Site da UNCISAL
14 de julho de 2026 as Periodo para interposicéo de recurso Online
14h00 do dia 15 de julho
de 2026
16 de julho de 2026 Resultado final Site da UNCISAL




5.1.1 A selecado dos candidatos obedecera aos seguintes critérios classificatorios, conforme
tabela apresentada no item 5.2:

5.1.1.1 Analise curricular mediante avaliagdo dos comprovantes devidamente anexados no
formulario no ato da inscrigao; e

5.1.1.2 Carta de intengcdo de até 01 (uma) pagina, na qual o candidato devera expressar
as motivagbes para participar do projeto, articulando-as com suas experiéncias
praticas relacionadas ao SUS.

5.2 A analise seguira os seguintes critérios de pontuacao:

TABELA DE PONTUAGAO PARA SELEGAO DE ESTUDANTES PET SAUDE:CLIMA

B ESCALA DE | PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Carta de Intencdo (maximo de 01 (uma) pagina 0-10 10
Participacdao em Monitorias (no maximo duas) 1 2
Participacdo em Projetos de Extensdo (no maximo duas) 1 2
Participacdo em Projetos de Pesquisa (no maximo duas) 1 2
Participacdao como membro de Colegiado de curso, 1 >
Conselho Universitario (no maximo duas)

Participagcdo como membro em movimento estudantil 1 2
(DA, CA, DCE) (no maximo duas)

TOTAL ATE 20 PONTOS

5.3 A nota final do candidato sera composta pelo somatério dos pontos obtidos.

5.4 Em caso de necessidade de desempate, serao utilizados os seguintes critérios:
- 1° - Maior coeficiente de rendimento

- 2° - Maior idade

- 3° - Maior pontuagao na Carta de Intengao

5.5 Os candidatos que forem aprovados, mas nao classificados devido ao numero de
vagas, no processo seletivo, fardo parte de um Cadastro de Reserva do PET-Saude: Clima
2026-2028, podendo atuar como voluntarios e poderao substituir bolsistas que possam vir a
se desligar ao longo do projeto, respeitando-se a ordem de classificagao.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 As inscrigdes dos estudantes candidatos ao Projeto PET-Saude: Clima — 2026-2028, da
UNCISAL, serado realizadas no prazo estabelecido no item 5.1 deste Edital, por meio do
formulario disponivel no enderegco eletrénico https://forms.gle/3oMys8AAWS89gLWGETY
(acessivel apenas utilizando e-mail institucional). O candidato podera realizar a inscricdo mais
de uma vez, tendo como valida apenas a ultima inscricdo. Uma inscri¢gdo nao ira, em
hipétese alguma, complementar uma anteriormente realizada.

6.1.1 Poderdo se candidatar os estudantes devidamente matriculados nos Cursos
Superiores de Tecnologia em Seguranga do Trabalho e Sistemas para Internet, da UNCISAL,
todos na modalidade presencial, conforme quadro disposto no item 3.2.

6.2 O candidato devera anexar ao formulario os seguintes documentos (em PDF,
tamanho até 10MB):

6.2.1 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA TODOS OS CANDIDATOS:

I. Documento de identificacao oficial com foto (frente e verso);

II. Historico escolar completo com coeficiente de rendimento;

lll. Comprovacgdes das atividades declaradas pelo candidato para fins de pontuagao conforme
Tabela de Pontuacao apresentada no item 5.2 quando houver; e

IV.Carta de Intencdo, devidamente preenchida e assinada, podendo ser manual (com
posterior digitalizagdo) ou realizada através do gov.br. A apresentacdo da Carta de


https://forms.gle/3oMys8AAW89gLWGE7

Intencdo do candidato devera expressar as motivagbes para participacdo no Projeto,
articulando-as com suas experiéncias praticas relacionadas ao SUS de, no maximo, 1
(uma) pagina, a qual valera até 10 pontos, apresentada no item 5.2. O candidato que nao
anexar a Carta de Intencdo atendendo aos critérios estabelecidos sera automaticamente
desclassificado.

6.2.1.1 O candidato que nao anexar os documentos dos incisos I, Il e IV do item 6.2.1 sera
desclassificado.

6.2.2 DOCUMENTOS ADICIONAIS OBRIGATORIOS PARA CANDIDATOS QUE OPTEM
POR NCORRER A RESERVA DE VAGAS PARA PE AS AUTODECLARADA
NEGRAS:

I. Declaragao firmada pelo candidato, conforme modelo disponivel no Anexo | deste Edital.

6.2.3 DOCUMENTOS ADICIONAIS OBRIGATORIOS PARA CANDIDATOS QUE OPTEM
POR CONCORRER A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

l. Declaragao firmada pelo candidato, conforme modelo disponivel no Anexo Il, deste
Edital; e

Il. Laudo Médico com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, atestando a espécie e grau da deficiéncia;

6.3 Serdo homologadas as inscri¢des dos candidatos que atenderem aos requisitos de
participacao previstos neste Edital e apresentarem, no prazo estabelecido, a documentagao
obrigatdria exigida para a inscrigao.

7. DA SELEGAO DOS MONITORES

7.1 A selecao dos monitores sera realizada pela Comissdo de Selecao, instituida pela
Portaria/lUNCISAL n°® 2571/2026, publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 19 de
junho de 2026.

7.2 A classificacdo de selecao dos candidatos utilizara como critério a ordem de
pontuacao, estabelecida no item 5.2.

7.3 O resultado preliminar sera divulgado no enderegco eletrbnico
https://selecao.uncisal.edu.br/processoseletivo/187 conforme Cronograma disposto no item
5.1 deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO

8.1 @] resultado final sera divulgado no endereco eletrénico

https://selecao.uncisal.edu.br/processoseletivo/187, conforme Cronograma disposto no item
5.1 deste Edital.

8.2 A classificacdo dar-se-a, por curso, considerando-se a ordem decrescente de
pontuacao total dos candidatos inscritos para cada curso.

8.3 A convocagdo dos candidatos classificados respeitara o numero de vagas
disponibilizadas para cada curso.

8.4 Os candidatos convocados deverao preencher e assinar o Termo de Compromisso do
Bolsista, cujo modelo estara anexo ao Resultado Final. A assinatura podera ser manual
(com posterior digitalizacdo) ou realizada através do gov.br. Apds preenchido e assinado, o
Termo devera ser enviado, em PDF, para o e-mail proeg@uncisal.edu.br até as 18h do dia
16 de julho de 2026.

8.4.1 Caso o candidato convocado ndo envie o Termo de Compromisso do Bolsista dentro do

periodo estabelecido, o candidato sera automaticamente eliminado do processo


https://selecao.uncisal.edu.br/processoseletivo/187
https://selecao.uncisal.edu.br/processoseletivo/187
mailto:proeg@uncisal.edu.br

seletivo e um candidato do mesmo curso sera convocado automaticamente,
conforme ordem de classificagao.

8.5 As vagas, por curso, que nao forem preenchidas por ndo haver inscritos ou

classificados ou cadastro de reserva, serdo remanejadas para o outro curso de Tecnologia,

considerando-se as necessidades de formacdo dos grupos, respeitando-se o critério de
classificacao geral, dando prioridade ao cadastro de reserva de candidatos da lista de
reservas de vagas, conforme item 3.3.1.1 deste Edital, se houver.

8.5.1 Caso ndo haja aluno dos Cursos Superiores de Tecnologia em Seguranca do
Trabalho e Sistemas para Internet classificados ou em Cadastro de Reserva para
composicdo de todas as vagas, novo processo seletivo devera ser realizado para
preenchimento das vagas;

8.6 Como previsto pelo Programa PET, o bolsista que n&o corresponder as exigéncias do

Projeto ao qual esta vinculado podera ser desligado, cabendo ao Coordenador do Projeto

PET-Saude: Clima — 2026-2028 comunicar a Coordenacgao Nacional tal decisao.

8.6.1 Havendo desligamentos, o Coordenador do Projeto podera convocar os participantes
inscritos em Cadastro de Reserva, a depender das necessidades e funcionamento das
atividades.

8.7 O periodo de vigéncia do Projeto PET-Saude: Clima sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de homologagéo da bolsa.

8.8 As atividades do PET-Saude: Clima ser&o iniciadas de acordo com o cronograma
definido pelo Ministério da Saude.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os candidatos poderao apresentar recurso contra o resultado preliminar por meio do
formuléario que estara disponivel no endereco eletrénico
https://forms.gle/lyNSSzMkjriFFGYDEG (acessivel apenas utilizando e-mail institucional) no
prazo estabelecido no item 5.1 deste Edital. Ndo serao aceitos recursos fora da data ou
por outras vias.

9.2 Serdo admitidos recursos que versem sobre falhas de julgamento quanto ao
resultado ou procedimentos administrativos.

9.3 Nao serdo consideradas, como recurso, alteragdes no conteudo de documentos
comprobatdrios enviados.

9.4 Nao serdo aceitos documentos obrigatorios para a inscricdo durante o periodo de
recursos.

9.5 O Resultado Final do Processo Seletivo apresentara a situacao definitiva de cada
candidato apds a analise dos recursos interpostos.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as
condicOes estabelecidas neste Edital e, subsidiariamente, as normas do PET-Saude:Clima —
2026-2028, presentes no Edital SGTES-MS n° 23/2026.

10.2 Serédo sumariamente anuladas, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal,
a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatidao da
prova documental apresentada pelo(a) candidato(a).

10.3 O candidato que for aprovado e classificado dentro das vagas disponiveis no
processo seletivo tera até as 18h do dia 16 de julho de 2026 para preencher e assinar o
termo de compromisso, conforme instrucbes disponiveis no item 8.4 deste Edital. O nao
cumprimento desta etapa acarretara em eliminagao do processo seletivo.

10.4 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecéo,
apresentada no item 5.1.


https://forms.gle/yNSSzMkjriFFGYDE6

10.5 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagao.

Maceid, 10 de julho de 2026.

Profa. Dra. Maria do Desterro da Costa e Silva
Pré-Reitora de Ensino e Graduagao



ANEXO |

MODELO DE AUTODECLARAGAO RACIAL

Eu, , portador da
CIN/ CPF n° , declaro ser: ( ) Preto ( ) Pardo

Para fins de ocupar vaga reservada para pessoa negra, atendendo aos critérios da
Portaria GM/MS N° 5.801, de 28 de Novembro de 2024 e o Edital PROEG PET-SAUDE
N° 05/2026. Declaro ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo
suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva apenas;

2) As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informag¢des, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

3) Se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagcdo desta vaga, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
contratagdo apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

/ , de de 20 .

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,
portador do RG n° e inscrito(a) no CPF sob o n°
, declaro, para fins de inscricdo para selecido de monitores do Programa PET-Saude: Clima,
da UNCISAL, atendendo aos critérios da Portaria GM/MS N° 5.801, de 28 de Novembro de
2024 e o Edital PROEG PET-SAUDE N° 05/2026, conforme CID n°
, constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

O Deficiéncia fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacado ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
— Redacéao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

O Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. -
Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

O Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores — Redacao dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004).

(O Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacio; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e segurancga; f)
habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho — Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004).

O Deficiéncia multipla (Associagéo de duas ou mais deficiéncias — Redagéo dada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, art. 5°, §1°).

() Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com sindrome
clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e das interacbes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagido verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos — cf. Lei n® 12.764/2012).

O laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, atesta a espécie e grau da deficiéncia.

/ , de de 20__ .

Cidade UF dia més ano

Assinatura do(a) Candidato(a)
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