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Cidncias da Salde de Alagoas

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: Ewerton Amorim do Santos

Centro: Centro de tecnologia Curso: | Tecnologia em alimentos

Unidade . .

Curricular/Disciplina: Tecnologia de bebidas Qtd de vagas total: | Anual ( ) Semestral (2)
( )Alimentos ___ ( ) Educacdo Fisica ( ) Enfermagem __

Exclusiva do Curso ( X ) Se compartilhada, () FISIC?—( ) Fisioterapia__( ) !:c.)noaudlologla -

Compartilhada ( ) Informar n2 de vagas por curso: () Gestdo Hospitalar __{ ) Matematica__( ) Medicina__

P gasp ’ ( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia____

( ) Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Maximo de cinco contetidos)

1. Bebidas e a legislacdo Brasileira
2. Fermentacdo alcodlica e destilagdo

3. Processamento de cerveja

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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Editora Edgard Blucher, 2005

VARNAM, A.H., SUTHERLAND, J.P. Bebidas:Tecnologia, Quimica y Microbiologia. Zaragoza: Editorial Acribia S.A., 1997
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K“:‘ Universicade Estadust de PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA

Cidncias da Salide de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgacédo entre
os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: Ewerton Amorim dos Santos

Centro: Centro de Tecnologia Curso: Tecnologia em alimentos

Unidade . .

Curricular/Disciplina: Tecnologia de Bebidas Qtd de vagas total: Anual ( ) Semestral ( )
( ) Alimentos ____ ( ) Educagdo Fisica ( ) Enfermagem __

Exclusiva do Curso ( X ) Se compartilhada ( ) Fisica___( )Fisioterapia___( ) Fonoaudiologia __

Compartilhada ( ) Informar n2 de va, as por curso: () Gestdo Hospitalar___{ ) Matematica___( ) Medicina__

P gasp ’ ( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia___

( ) Seguranga no Trabalho ___ ( ) Sistemas para Internet ___

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

O monitor ird desempenhar atividades tedricas e praticas, desde o acompanhamento dos alunos para revisao de seminarios e

tirar duvidas, até o acompanhamento das visitas técnicas.

Lembrete: a Resolucio CONSU 46/2024
preconiza que o(a) monitor(a) deve cumprir
HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA semanalmente a carga horaria de 4h a 12h
de atividades previstas no Plano de
Trabalho de Monitoria (Art. 25, inciso |).

As atividades serdo distribuidas em uma carga horaria de 4 (quatro) horas semanais, organizadas em regime de 2 (duas) horas
diarias, duas vezes por semana, ou concentradas em 4 (quatro) horas semanais nos dias de realizacdo de aulas praticas da
disciplina. Ressalta-se que a distribuicdo dessa carga horaria podera sofrer alteragdes pontuais em consondncia com as demandas
académicas e as atividades a serem executadas, conforme as necessidades estabelecidas pelo cronograma do curso.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratdrios: ( )sim ( )né&o
Atividades de campo: (x)sim () néo
Atividades em biblioteca: ()sim ()néo
Atividades de extensdo: ( )sim ( )néo
Atividades de pesquisa: (x)sim () nédo
Atendimento ao aluno: (x)sim () néo
Outras atividades:

DESCRIGAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)

Conhecimento: Dominar e compreender a legislacdo nacional vigente que rege o processamento, a padronizagdo e o controle de
gualidade de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas, bem como os fundamentos tedricos de suas operagGes unitarias.

Habilidade: Desenvolver a capacidade de diferenciar, aplicar e acompanhar de forma analitica as técnicas e fluxogramas
operacionais dentro do processamento industrial de bebidas em escala laboratorial e de planta piloto.

Atitude: Estimular a postura proativa, ética e colaborativa ao correlacionar a base tedrica com a pratica laboratorial, fomentando
o raciocinio critico necessario para a inovagdo, desenvolvimento de novos produtos e otimizacdo de processos na drea de
alimentos.
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Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)

Atividade 1: Assessoria Pedagdgica na Construgdo de Seminarios

Metodologia: Realizacdo de plantdes de duvidas (presenciais ou sincronos) para orientar os discentes na busca por literatura
cientifica, estruturacdo de apresentagdes e interpretacdo de dados técnicos sobre inovagdo no setor de bebidas.

Cronograma: Concentrado no primeiro terco do periodo letivo, conforme o calendario de avaliagées da disciplina.

Atividade 2: Media¢do Didatica e Revisdo de Conteudo Académico

Metodologia: Auxiliar o docente no momento de devolugdo das avaliagdes escritas, atuando no suporte aos alunos para a
superacdo de lacunas de aprendizagem e promovendo discussdes de nivelamento com foco nos contelidos programaticos mais

complexos.

Cronograma: Executado de forma continua ao longo de todo o periodo letivo, ocorrendo imediatamente apds os ciclos formais de
avaliagao.

Atividade 3: Suporte Logistico e Operacional na Montagem de Aulas Praticas
Metodologia: Atuagdo na preparagdo prévia do Laboratério Cozinha, incluindo a conferéncia de vidrarias, calibragdo inicial de
equipamentos (como refratbmetros e peagdmetros) e organizacdo dos insumos/matérias-primas essenciais para a execucdo das

praticas de processamento de bebidas.

Cronograma: Atividade semanal, desenvolvida nos dias regulamentares previstos para as praticas no cronograma da disciplina.

Avaliagdo de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)

O processo avaliativo do monitor ocorrera de forma continua e processual, pautado em uma avaliagdo formativa dividida em dois
eixos principais:

Acompanhamento da Pratica de Tutoria: Avaliagdo do compromisso, assiduidade, empatia e clareza na assessoria prestada
diretamente aos discentes durante os horarios de atendimento programados.

Analise de Produto Técnico-Pedagodgico: Verificagdo da qualidade, rigor técnico e relevancia do material didatico complementar
(roteiros de apoio, listas de exercicios ou guias de laboratério) construido pelo monitor para auxiliar o aprendizado da turma.
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