UNCISAL

Universidade Estadual de CONTE(J DO PROG RAMATICO

Ciéncias da Salde de Alagoas

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: HELENA RODRIGUES CAMARA

Centro: CED Curso: | GESTAO HOSPITALAR

Unidade

Curricular/Disciplina | FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO HOSPITALAR Qtd de vagas total: 2 Anual ( ) Semestral (X) )
() Alimentos ___ ( ) Educacdo Fisica ( ) Enfermagem __

. . ( )Fisica___( ) Fisioterapia___ ( ) Fonoaudiologia __
Exclusiva do Curso ( X ) Se compartilhada, - . - -
Compartilhada ( ) Informar n® de vagas bor curso: (X ) Gestdo Hospitalar ___ ( ) Matematica ___ ( ) Medicina ___
P ) gasp ' () Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia____

( ) Seguranca no Trabalho ( ) Sistemas para Internet

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA (Méximo de cinco contetidos)

1. Administracgdo: visdo geral;

2. Estrutura organizacional hospitalar;

3. Fung0es, tarefas e habilidades do administrador hospitalar;
4. Instrumentos de administracdo hospitalar.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. OLIVEIRA, Simone Machado Kuhn; AFFONSO, Ligia Maria Fonseca. Fundamentos da administracao
hospitalar e saude. Porto Alegre: SAGAH, 20109. Disponivel em:
https://bibliotecaa.read.garden/viewer/9788595028630/capa

2. JONES, G. R.; GEORGE, J. M. Fundamentos da administracdo contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH,
2012. Disponivel em: https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788580550863/capa

3. JONES, G. R.; GEORGE, J. M. Administracdo contemporanea. 4. ed. Porto Alegre: AMGH, 2008. Disponivel
em: https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788563308863/capa

4. AFFONSO, L. M. F,; et al. Teoria geral da administracdo I. Porto Alegre: Sagah, 2018. Disponivel em:
https://biblioteca-a.read.garden/viewer/9788595024663/capa
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UNCISAL

Universidade Estadual de PLANO DE TRABALHO DE MONlTORlA

Ciéncias da Salde de Alagoas

Documento que deve ser preenchido pelo Professor Orientador da Unidade Curricular/Disciplina e entregue ao Coordenador de Monitoria, para divulgagéo entre
os candidatos ao processo seletivo de Monitoria para a referida Unidade Curricular.

ORIENTADOR(A/ES/AS) PROPONENTE(S)

Nome: Helena Rodrigues Camara
Centro: CED Curso: Gestdo Hospitalar
Unidade . = .
. o Fundamentos da Administragdo Hospitalar Qtd de vagas total: 2 Anual ( ) Semestral ( x)
Curricular/Disciplina:
( ) Alimentos ___ ( ) Educacdo Fisica ( ) Enfermagem __
Exclusiva do Curso ( x) Se compartilhada ( ) Fisica___( ) Fisioterapia ___( ) Fonoaudiologia __
Compartilhada ( ) Informar n2 de va, as por curso: ( x) Gestdo Hospitalar __( ) Matematica__( ) Medicina__
P gasp ' ( ) Terapia Ocupacional ___ ( ) Radiologia___
() Seguranca no Trabalho () Sistemas para Internet

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

Participag&o ativa na aula inaugural, nos féruns de tutoria, nas aulas sincronas;
Discussdo com docente de estratégias para otimizar o aprendizado;

Apoio nos eventos académicos realizados pelo curso/disciplina;

Colaboragéo na execugao de oficinas ofertadas pela disciplina aos sabados;
Colaboragao na elaboragdo de pesquisas solicitadas na disciplina;
Colaboragao na aplicagéo das provas presenciais da disciplina;

Elaborac&o de relatorio ao final da monitoria.

Lembrete: a Resolucdo CONSU 46/2024 preconiza
que o(a) monitor(a) deve cumprir semanalmente a
carga horaria de 4h a 12h de atividades previstas no
Plano de Trabalho de Monitoria (Art. 25, inciso |).

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

(Informar os horarios em que as atividades serdo desenvolvidas durante a semana)
Sera aos sabados, no periodo diurno na Uncisal. Durante a semana de forma remota. Ao todo de 4 a 8 horas semanais.

TIPOS DE ATIVIDADES QUE O MONITOR IRA DESENVOLVER

Atividades em laboratdrios: ()sim ( x)ndo
Atividades de campo: ()sim (x)ndo
Atividades em biblioteca online: (x)sim ( )ndo
Atividades de extensdo: ()sim ( x)ndo
Atividades de pesquisa: (x )sim ()ndo
Atendimento ao aluno: (x)sim ( )ndo
Outras atividades:

DESCRIGCAO DO PLANO DE TRABALHO DO MONITOR

Objetivos (Quais conhecimentos, habilidades e atitudes de aprendizagem terdo desenvolvido ao final da monitoria)
Conhecer e ldentificar as teorias da administragcdo, estrutura organizacional e o funcionamento sistémico de uma instituicdo
hospitalar.
Compreender a dindmica administrativa aplicadas no contexto da satude publica, privado e mista.
Saber elaborar organogramas funcionais e fluxogramas de atendimento (ex: triagem, internacdo, alta) utilizando ferramentas de
gestdo.

Elaborar Projetar mapas de risco ou planos de contingéncia fisica/estrutural para alas hospitalares, seguindo as diretrizes da
Anvisa.
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Atividades destinadas ao monitor (Detalhar as atividades a serem desenvolvidas, informando o cronograma de realizagdo e
metodologia)

Monitoria — Economia Aplicada a Servigos de Saude - 2026.2

Atividade/Més Ago Set Out Nov Dez
Participacao ativa nas aulas sincronas e Foruns; | X X X X X
Discussao com docente de estratégias para otimizar o aprendizado; | X X X X X
Elaboragao de material para a turma nas oficinas; | X X X X X
Auxiliar na execugao de oficinas ofertadas pela disciplina aos sabados; | X X X X
Auxiliar na elaboragao de pesquisas solicitadas na disciplina; | X X X X
Auxiliar na aplicagdo das provas presenciais da disciplina | X X X
Apoio Pedagdgico: Auxiliar os alunos na compreensdo das atividades | X X X X X

praticas, estudos de caso e na preparacdo para avaliagoes.

Mediagao Tecnoldgica: Ajudar os estudantes a lidarem com as ferramentas | X X X X X
do AVA (como acessar videoaulas, postar trabalhos e encontrar bibliografias

Feedback ao Professor: Relatar ao docente quais sdo as maiores X X X X X
dificuldades da turma, ajudando a ajustar o ritmo e o foco do ensino
Elaboragao de relatério ao final da monitoria X

Avalia¢do de desempenho do monitor (Informar como sera o processo de avaliagdo)
Assiduidade;

Pontualidade na realizagdo das atividades;
Pro atividade;

Organizagao;

Lideranga;

Atitude;

Conhecimento Cientifico;

Iniciativa;

Postura Etica;

Maturidade pessoal e profissional.
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